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a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

La conceptualizacién y caracteristicas de la materia “Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial” se establecen en el Anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Leon.

b) DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

CCEE | Instrumentos de | Numero de | Agente evaluador Observaciones
evaluacién sesiones

1.1 Prueba escrita 1 Heteroevaluacion La evaluacion inicial se

2.2 realizard a lo largo de
dos sesiones. La primera

4.4 serd el 12 de septiembre

5.1 y la segunda el 19 de
septiembre, coincidiendo

34 Guia de 1 Heteroevaluacion con la primera semana

54 observacion de clases.

8.2

c) COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS:
MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Las competencias especificas de la asignatura “Iniciacion a la Actividad Emprendedora vy
Empresarial” son las establecidas en el Anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Ademas, el mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece en el Anexo 1V del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

d) METODOLOGIA DIDACTICA.

Métodos pedagodgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia didactica empleada respetarda los principios basicos del aprendizaje, las
caracteristicas de la etapa educativa, la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales
del entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del
alumnado. Ademas, tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 39/2022 de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Nuestros estilos de ensefianza se sustentaran en la actuacidon autonoma del alumnado en
situaciones personales y sociales, en la interaccién con grupos heterogéneos, y en el uso
interactivo de herramientas (modelo DeSeCo). El modelo DUA estara presente en todo el proceso
de ensefianza - aprendizaje.
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Asi, fomentaremos en el alumnado un desempeio activo y participativo que potencie la
capacidad reflexiva, el pensamiento critico, el aprendizaje por si mismo, la busqueda selectiva y
el tratamiento de la informacién..., potenciando la creacién y la comunicacidon de su propio
conocimiento (ensefianza activa, vivencial y participativa). Nuestra labor como profesores sera,
de una parte, la de transmisores de conocimientos, recursos y valores, pero mas aun, la de
orientadores, promotores y facilitadores del aprendizaje.

La individualizacién del aprendizaje, la promocién de la autonomia del alumno vy, por otra parte,
el trabajo en equipo, seran nuestros principios de referencia. Igualmente, la motivacion, la
construccion progresiva de los conocimientos y los aprendizajes significativos, guiaran el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ajustandonos en todo caso, al nivel competencial inicial del alumnado
y a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Estas estrategias metodoldgicas se desarrollaran
con técnicas tanto expositivas como de indagacidn, personal y en grupo. Se fomentard la
observacion, la investigacion, el andlisis, la comprensidn, la capacidad creativa y la aplicacién de
los conocimientos adquiridos a diferentes contextos. Tendra especial importancia la realizacidn
de estudios de casos y retos entorno a problemas laborales, sociales y econdmicos, el aprendizaje
por proyectos en la simulacion del proyecto emprendedor, el trabajo colaborativo, los debates o
coloquios, aplicando, siempre que sea posible, el uso de las TIC.

Se propiciara el uso de materiales variados que contextualicen la materia en situaciones cercanas
alarealidad del alumnado, como la prensa econdmica, paginas web de instituciones y organismos
relacionados con el emprendimiento, textos de experiencias emprendedoras.... Ademas de las
visitas a centros o espacios relacionados con el emprendimiento.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Tipos de agrupamientos:

En cuanto a los agrupamientos seran diversos y flexibles, facilitando tanto el trabajo individual
como el trabajo en grupo. El agrupamiento se realizard en funcion de los objetivos que
pretendamos conseguir con cada actividad de ensefianza - aprendizaje. Asi, al principio del curso,
se permitird que los grupos se formen al azar, o al criterio del alumnado. No obstante,
posteriormente, revisaremos su composicion de manera que podamos dar un tratamiento
adecuado a la diversidad de intereses y preparacion del alumnado. De cualquier forma, se tendran
en cuenta los siguientes criterios para la seleccion del tipo de agrupamientos:

a) Trabajo individual: propondremos tareas individuales cuando persigamos que el
alumnado interiorice lo aprendido y consolide conceptos especificos.

b) Trabajo en pequeiio grupo: se constituiran grupos de 2 o 3 alumnos. Serd la
agrupacion del alumnado mas adecuada cuando las situaciones de aprendizaje se
estructuren en forma de equipo de trabajo y cuando potenciemos al maximo las
posibilidades de comunicar, compartir y realizar trabajos simultdneamente.

c) Trabajo en grupo coloquial (4 - 6 alumnos): lo utilizaremos para potenciar la
conversacion como instrumento de trabajo y desarrollar capacidades para la
comprensién y fluidez verbal. Nuestras funciones como docentes seran las de guiar,
estimular y aclarar dudas, pudiendo adoptar diversas formas (seminario, debate...).
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d) Trabajo en grupo medio (grupo - clase): lo desarrollaremos cuando el trabajo esté
estructurado para todo el grupo - clase. Nuestro papel serd el de dinamizadores para
que surjan ideas nuevas y hacer de hilo conductor de las aportaciones sobre
diferentes temas. El objetivo de las actividades presentadas en grupo-clase sera
enunciar gran cantidad de informaciéon de manera uniforme, de modo que utilicemos
mensajes orales y/o visuales dirigidos a un gran nimero de alumnos y alumnas.

Organizacion del tiempo:

En cuanto a la organizacién del tiempo, el desarrollo de los contenidos se realizard mediante el
siguiente esquema de trabajo:

a) Presentacién de la materia: presentaremos la materia especificando las caracteristicas,
contenidos, competencias, metodologia y criterios de evaluacién que se van a
desarrollar a lo largo del curso. Serd importante dedicar la primera sesién lectiva a
explicar de forma detallada al alumnado todos y cada uno de dichos aspectos.

b) Presentacidon y desarrollo de las diferentes unidades didacticas: la presentacion y
desarrollo de cada unidad didactica se realizard conforme al siguiente esquema:

1. Presentacion de la unidad y evaluacion inicial: se presentarda brevemente los
contenidos a tratar y se realizard un andlisis del nivel de conocimientos previos del
alumnado acerca de la unidad mediante varios instrumentos, como planteamiento
de cuestiones abiertas en grupo, tests sobre datos y conceptos basicos del tema.

Ademas de identificar los conocimientos previos del alumnado, estas actividades
serviran para identificar su procedencia, ya que ello nos ayudard a establecer
estrategias metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje.

Todo ello servird para incentivar al alumnado y ponerle en situacion activa e
interesada ante los nuevos aprendizajes; son las denominadas “actividades de
iniciaciéon - motivacion”.

2. Desarrollo de los contenidos: a continuacion, se desarrollara la unidad didactica.
Para ello se realizard un analisis tedrico - practico, que ejecute de manera
simultanea las explicaciones tedricas con la realizacidon de las actividades de
ensefanza - aprendizaje incluidas, en su caso, las de evaluacion; actividades que
deberdn ser revisadas para valorar los resultados obtenidos en el proceso de
ensefanza — aprendizaje.

c) Desarrollo de las clases lectivas: las clases se organizan combinando explicacién tedrica
y practica activa. Los primeros 5 minutos se dedican a hacer un repaso de los conceptos
gue se han visto en la anterior sesidn. Posteriormente, en los siguientes 15 - 20 minutos
se introducen contenidos nuevos, mientras que el tiempo restante de la sesidn se centra
en actividades practicas que incluyen ejercicios, casos practicos y trabajo colaborativo.
Esta estructura permite que el alumnado pueda aplicar lo aprendido inmediatamente,
favoreciendo el aprendizaje significativo.
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Cada sesidn incluird actividades de diversos tipos para favorecer un mayor rendimiento; asi
emplearemos una serie de actividades de enseflanza - aprendizaje tanto individuales como
grupales:

e Actividades de iniciacion-motivacion, desarrolladas en la evaluacién inicial con el fin de
obtener las ideas previas y nivel del alumnado.

e Actividades de desarrollo y aprendizaje, llevadas a cabo de manera simultanea a la
explicacion tedrica del profesor: realizacion de ejercicios, actividades, trabajos,
proyeccién de videos, presentaciones elaboradas con la aplicacién Canva o Power Point
sobre el tema a tratar, busqueda de informacidn a través de Internet...

e Actividades de resumen o sintesis, que se realizaran al final de cada unidad. Servirdn
para ayudar al alumnado a fijar los conceptos mas importantes y a relacionar
contenidos. Para ello utilizaremos instrumentos como realizacion de esquemas
conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su realizacién), resimenes, etc.

e Actividades de investigacién e indagacién: se propondra al alumno la realizacién de
trabajos de investigacion sobre algin tema en concreto.

Organizacion de los espacios:

La organizacién y disefio del espacio del aula nos va a permitir analizar las posibilidades de trabajo
individual, grupo, grupo - clase y las diferentes opciones de configuracién del espacio del aula.
Programar la organizacién del espacio, nos permitira evitar errores de organizacién y aprovechar
los recursos que el centro nos ofrece. La organizacion del aula sera flexible, de modo que
podamos disponer del mobiliario de distintas formas, dependiendo de la naturaleza de la
actividad de ensefianza aprendizaje a desarrollar y de los objetivos planteados. Por lo tanto, los
espacios tendran una distribucidn variable y movible:

e Aula de referencia de 32 de la ESO: la mayor parte de las sesiones se llevan a cabo en el
aula de referencia del grupo, equipada con pizarra digital y recursos tecnoldgicos que
permiten el uso de material audiovisual especifico del drea de emprendimiento y
empresa. Estos recursos hacen que la ensefianza sea mas interactiva y conectada con el
ambito profesional.

e Aula de informatica: puntualmente se podrd hacer uso del aula de informatica para que
el alumnado pueda interactuar directamente con contenido técnico del ambito
emprendedor y empresarial, mejorando su competencia tecnoldgica.

o Aula flexible: en ocasiones, a lo largo del curso y para favorecer un entorno dindmico,
se hard uso del aula flexible que esta situada en la planta baja del instituto. De esta
forma, se simulan situaciones donde el alumnado debe explicar procedimientos o
recrear situaciones reales que se pueden encontrar en el ambito del emprendimiento,
ayudando a contextualizar el aprendizaje y hacerlo relevante para su formacién
profesional. Ademads, este espacio es perfecto para favorecer diferentes agrupamientos
y un dmbito de didlogo y conversacidn continuo.
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e) SECUENCIA DE UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.
Trimestre Titulo Sesiones
PRIMER SA 1: Emprendedor e idea emprendedora. 11 sesiones
SA 2: Habilidades sociales y gestion de equipos. 9 sesiones
TRIMESTRE | 5p 3: |05 agentes econdmicos y la relacion entre 7 sesiones
(27 sesiones) | ellos.
SEGUNDO SA 4: Planificacion, gestion y desarrollo de 6 sesiones
proyectos.
TRIMESTRE | sA 5: Finanzas personales y del emprendedor. 8 sesiones
(21 sesiones) | SA 6: Los intermediarios financieros. Principales 7 sesiones
productos financieros.
TERCER SA 7: Economlq S(.JCIG/. : 10 SESI.OI’)ES
TRIMESTRE SA 8: Emprendimiento social. 11 sesiones
(21 sesiones)
f) EN SU CASO, CONCRECION DE PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.
Titulo Temporalizacién | Tipo de aprendizaje | Materia / Materias
por trimestres

Plan de empresa: se
realizard un plan de em-
presa, basandonos en la
idea de negocio de una

empresa de la zona /

region econémica.

12 trimestre
22 trimestre

Interdisciplinar

Lengua y Literatura
Matematicas

Presupuesto de viaje: los
alumnos realizaran un
presupuesto para el viaje de
fin de curso del afio
siguiente con el objetivo de
analizar las finanzas y
realizar una prevision de
gastos e ingresos.

22 trimestre

Interdisciplinar

Matematicas
Geografia e Historia

Trabajo de investigacion
sobre el emprendimiento
ante el reto demografico:
se realizara una
investigacion sobre cdmo
ha influido la despoblacién

rural en el emprendimiento.

32 trimestre

Interdisciplinar

Geografia e Historia
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g) MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
En su caso, Editorial Edicién / Proyecto ISBN
Libros de texto | rr ey | niciacién ala Actividad emprendedoray | 9788411346498
empresarial
Materiales Recursos

Impresos

Materiales elaborados por el
departamento: tareas, ejercicios
practicos, cuadros y esquemas.

Prensa escrita, publicaciones y
revistas del sector.

Materiales complementarios y
alternativos al libro de texto.

Material bibliografico: libros de
consulta, libros de ampliaciéon del
contenido, estudios locales o
regionales...

Informes y estadisticas de Ia
Junta de Castilla y Leén.

Digitales e

Teams.

Ordenadores.
Paginas webs especializadas.

Programas informaticos (Excel,
Power Point, Canva...).

Tablets.

informdticos | 4 Ayla virtual: Moodle.
Pizarra digital del aula.
Conexion a Internet.
Redes sociales del ambito
econdmico o emprendedor.
Documentales / videos de
. contexto econdmico y social.
Medios . Y
.. e Presentaciones elaboradas con
audiovisuales . e YouTube.
. . Canva de las unidades didacticas.

y multimedia , L
Peliculas / programas del ambito
econdmico o emprendedor.

Manipulativos | ¢ Cuadernos de trabajo. Cuadernos de trabajo.

Otros
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h) CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Planes, programas
y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la

materia

Temporalizacion (indicar
la SA donde se trabaja)

Plan de lectura

Nuestra materia contribuird a la consecucién
del fomento de la lectura, de la comprensién
lectora y a la mejora de la expresion escrita
y oral del alumnado mediante:

La lectura, interpretacién y puesta en
comun de textos de caracter
econdmico relacionados con la
materia.

La lectura, interpretacion vy
comentario de noticias publicadas en
prensa, articulos de revistas de
divulgacién cientifica u otros textos
relacionados con la asignatura. Asi,
fomentaremos la comprensién y
familiarizacién del alumnado con el
lenguaje técnico econdmico, y al
gusto y a la curiosidad por la lectura
de este tipo de prensa.

La busqueda de articulos,
relacionados con la materia, tanto en
prensa escrita como online.

Se propone, como actividad
voluntaria y de ampliacidn, la lectura
de los siguientes libros: “Alicia en el
pais de la economia” de Anxo
Penalonga; “Economia en colores”
de Xavier Sala i Martin y “El libro
negro del emprendedor” de
Fernando Trias de Bes.

Todas (SA1—-SA 8)

Plan TIC

Desde nuestra materia, contribuiremos al
uso de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacidn, y a la formacién y mejora
de la competencia digital de los alumnos,
mediante la utilizacién de las TIC y los
recursos y materiales digitales, informaticos
y audiovisuales (pizarra digital, ordenador,

Todas (SA1—-SA 8)
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presentaciones PowerPoint, consultas en
Internet, Teams, aula virtual, correo
electrdénico....), como herramientas de
trabajo y de desarrollo de la materia, enla
presentacion de contenidos, en la busqueda
de informacion, en el desarrollo de tareas,
en la exposicion de trabajos, a la hora de
evaluar a los alumnos...

Plan de
Convivencia

Favoreceremos la creacién de un ambiente
positivo que contribuya al aprendizaje y al
desarrollo personal. Si se detectase algun
conflicto, se resolverd& en estrecha
colaboracién con todos los miembros de la
comunidad educativa, de wuna manera
constructiva y sin violencia, a través de
actuaciones de mediacion y consenso.

Asi, este departamento colaborard en:

e Favorecer un clima de compromiso y
participacién para conseguir una
buena convivencia en el Instituto.

e Considerar la convivencia como un
fin educativo y no solo como mera
imposicién de normas.

e Desarrollar  valores como la
tolerancia, y habilidades de
comunicacidén y mediacion para la
resolucién de conflictos.

e Anticiparse a los problemas: el
conflicto mejor resuelto es el que se
evita mediante medidas preventivas.

e Establecer unas normas efectivas de
convivencia, caras y positivas,
conocidas y admitidas por todos.

Todas (SA1—-SA 8)

Plan de Fomento
de la lgualdad
entre Hombres y
Mujeres

Contribuiremos a este plan mediante:

e El tratamiento transversal de la
igualdad entre hombres y mujeres en
todas las materias y areas.

e La celebracion, el 25 de noviembre,
del Dia contra la Violencia de Género,
y del Dia de la Mujer, el 8 de marzo.

Todas (SA1—-SA 8)
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Plan de Atencion a
la Diversidad

Desde este departamento se realizardn las
adaptaciones curriculares y organizativas
necesarias a fin de que el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo,
y aquel que requiera una atenciéon educativa
diferente a la ordinaria por presentar
necesidades educativas especiales, consiga
el logro los objetivos de la etapa, el
desarrollo de las competencias previsto en el
Perfil de salida y pueda alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades personales.

Todas (SA1—-SA 8)

Otro: Plan de
accion tutorial

Se colaborard estrechamente con los tutores
de cada uno de los grupos y con el
Departamento de Orientacion del centro.

Todas (SA1—-SA8)

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades complementarias
y extraescolares

Breve descripcion de la actividad Temporalizacion

Visita a las instalaciones de la

poligono industrial de Olvega.

Visita de las instalaciones de la empresa | Primer trimestre
empresa Campofrio en el Campofrio (ubicada en el poligono
industrial de Olvega) con la que se
pretende que los alumnos conozcan una
de las empresas mas importantes de su
entorno empresarial mas cercano v,
ademas, profundizar en conceptos que
les serviran de gran ayuda para poder
elaborar su propio plan empresarial.

Jornadas financieras
impartidas por la Caja Rural

de Soria.

finanzas.

Visita a las instalaciones de la Caja Rural | Tercer trimestre
de Soria para que los alumnos puedan
entender de una manera mas visual y
practica todos los contenidos que se han
visto en la segunda evaluacién sobre

10
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j) ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y
expresion

Formas de ampliacion

Visualizacion de datos:
utilizacién de graficos,
diagramas y mapas para
representar la
informacién. También, a
través de videos y
documentales.

Juegos didacticos:
implementando juegos o
actividades para
representar situaciones.

Proyectos de
emprendimiento: creacién y
presentacion de proyectos de

emprendimiento.

Debates: sobre temas
econdmicos / empresariales
actuales, fomentando el
pensamiento critico.

Actividades de simulacion:
donde se asuman roles
empresariales o econémicos.

Conexiones con la actualidad:
relacionando los conceptos
econdmicos con noticias
actuales y eventos reales.

Aprendizaje cooperativo:
colaboracién entre estudiantes
para resolver problemas
econdmicos / empresariales.

2) Especificaciones sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado

Medidas / Planes / Adaptacion
curricular significativa

Observaciones

A Medidas de Refuerzo Educativo o

Evaluacion individualizada.
Intervenciones especificas.

Monitoreo continuo.

B Plan Especifico de Refuerzo y Apoyo i

Programas de clases de apoyo.
Adaptaciones curriculares.
Evaluacion y monitoreo.

Grupos de apoyo social.

C Plan de Enriquecimiento Curricular i

Aprendizaje avanzado.

Proyectos de investigacion vy
estudio independiente.

Mentorias y pasantias.

D Adaptacién Curricular Significativa i

Modificar
objetivos.

contenidos y

Ensefianza diferenciada.

11
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k) EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y VINCULACION CON SUS

ELEMENTOS.

En las tablas desarrolladas a partir de la pagina 14, se muestra la asignacion de cada criterio de
evaluacién con los contenidos de la materia y los transversales, asi como los indicadores de logro
en los que se desglosa cada criterio. También, se establecen los pesos de cada uno de los criterios
de evaluacidn de la materia y el peso de cada uno de los indicadores de logro en el criterio
correspondiente. Por ultimo, se establece el agente evaluador asi como el instrumento de
evaluacién empleado (cada uno de ellos vinculados a un indicador y a una unidad de trabajo

correspondiente).

I) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Indicadores de logro

Instrumentos
de evaluacion

Momentos en los que se
realizara la evaluacion

Personas que llevardn
a cabo la evaluacion

Analisis de Escala de Al finalizar cada evaluacion Profesor
resultados estimacion
Adecuacion de los Registro de Al finalizar cada unidad Profesor
materiales y observacion didactica
recursos didacticos
Grado de Escala de Al finalizar cada unidad Profesor
adecuacion de la estimacion didactica
distribucion de los
contenidos
Grado de Escala de Al finalizar cada unidad Profesor
adecuacion de la estimacion didactica
temporalizacién de
los contenidos
Aplicacién de la Lista de Al finalizar cada unidad Profesor
metodologia control didactica
didactica
programada
Aplicacién de las Cuestionario Al finalizar cada unidad Alumno

medidas de atencion

a la diversidad a los

alumnos que las han
requerido

didactica

12




: Junta de

: . /7 \onicayo
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Propuestas de mejora:

Objetivos claros y alcanzables para cada unidad didactica.

Organizacion de los contenidos de manera légica y secuencial para facilitar la
comprensién de los estudiantes.

Inclusiéon de metodologias variadas, como clases magistrales, trabajos en grupo,
proyectos, debates, etc.

Adaptacion de los métodos a los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Integracién de herramientas tecnoldgicas y recursos digitales.

Evaluacién formativa y sumativa.

Atencidn a la diversidad, considerando las diferentes habilidades, estilos de aprendizaje
y ritmos de los estudiantes.

Contextualizacién y relevancia, relacionando los contenidos con situaciones de la vida
real para demostrar su relevancia.

Fomento de habilidades transversales, con actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la comunicacion
efectiva y el trabajo en equipo.

Fomento de la participacidn activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje a
través de discusiones, preguntas abiertas y actividades participativas.

Flexibilidad y adaptacidn, ajustando el enfoque a las necesidades y el progreso de los
estudiantes.

Reflexion sobre nuestra practica como docentes y ajustes continuos en la programacion
ante posibles cambios que puedan surgir a lo largo del curso.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de la asignatura “iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresaria

IlI

son los establecidos en el Anexo /Il

del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Ledn. Igualmente, los contenidos transversales estan determinados en los apartado 1y 2 del Articulo 10 del mismo Decreto.

L. . Peso | Contenidos | Contenidos . Peso | Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion . Indicadores de logro . SA
CE | de materia | transversales L evaluacion evaluador
1.1 Ser capaz de entender y| 5% A.l CT6 CT7CT11 | 1.1.1 Entiende y | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
reconocer las cualidades personales CT13 CT15 | reconoce las cualidades Cuaderno del Autoevaluacion 1
y sociales del emprendedor, asi personales y sociales del alumno 2
como la capacidad de poner en emprendedor.
practica dichas cualidades, 1.1.2 Pone en practica | 50% Proyecto Heteroevaluacion
aplicandolas al desarrollo de uno dichas cualidades, empresarial Coevaluacion 1
mismo. (CPSAA2, CPSAA4, CC3, aplicandolas al desarrollo DAFO personal 2
CC4). de uno mismo.
1.2 Realizar un andlisis DAFO | 4% A3 CT2 CT7 CT11 | 1.2.1 Realiza un analisis | 100 | DAFO personal | Heteroevaluacion
personal, analizando las cualidades CT13CT14 DAFO, identificando sus | % Coevaluacion
personales del alumnado. (CD1, cualidades  personales 1
CPSAA2, CPSAAA4, CC3, CCA4). (debilidades; amenazas; 2
fortalezas;
oportunidades).

1.3 Comprender la importancia de | 4% A7 CT7CT8CT11 | 1.3.1 Comprende la | 100 Proyecto Heteroevaluacion
trabajar en equipo, desarrollando CT13 CT15 | importancia de trabajar | % empresarial
las  habilidades sociales, las en equipo, desarrollando
personales, la comunicacién y la las habilidades sociales y 2
inteligencia emocional de una personales, la 4
manera proactiva. (CCL2, CCL3, comunicacion y la

CD1, CC3, CC4, CCEC3).

inteligencia emocional de
una manera proactiva.
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1.4 Reconocer la realidad | 3% A2 CT5CT14 1.4.1 Reconoce la | 50% Prueba escrita | Heteroevaluacion
emprendedora local valorando las realidad emprendedora Guia de Coevaluacion 7
cualidades emprendedoras de sus local. observacion 3
promotores. (CCL2, CCL3, CC3, Trabajo de
Ccc4). investigacion
1.4.2 Valora las | 50% Guia de Heteroevaluacion
cualidades observacion Coevaluacion 7
emprendedoras de sus Trabajo de 8
promotores. investigacion
2.1 Consolidar el desarrollo de las | 5% | A.4, A5, A6 CTT5 CT6 2.1.1 Desarrolla las | 50% Proyecto Heteroevaluacion 1
cualidades del emprendedor como CT14 cualidades del empresarial 5
fuente de cambios sociales y emprendedor como 4
medioambientales, valorando el fuente de cambios 3
impacto que tienen en el desarrollo sociales y 9
de uno mismo y del entorno. (CP1, medioambientales.
CPSAA4). 2.1.2 Valora el impacto | 50% Proyecto Heteroevaluacion
gue tienen las cualidades empresarial 1
del emprendedor en el 2
desarrollo de uno mismo 4
y del entorno.
2.2 Reconocer el valor sistémicode | 3% | A.2,C.6,C.7 | CT1CT2CT10 | 2.2.1 Reconoce el valor | 100 Prueba escrita | Heteroevaluacion
la empresa, interrelacionando sistémico de la empresa, | % Proyecto Autoevaluacion 4
entorno y empresa como una interrelacionando empresarial 8
relacidn bidireccional. (CCEC3). entorno y empresa. Cuaderno del 9
alumno
2.3 Analizar casos de proyectos | 3% A5, A6 CT1CT2CT3 | 2.3.1 Analiza casos de | 40% Trabajo de Heteroevaluacion
emprendedores, proponiendo CT4 CT8 CT9 | proyectos reales de investigacion Coevaluacién 1
acciones de mejora, basadas en la CT14 CT15 | emprendedores. Guia de 4
innovacion, que resuelvan observacion 8
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problemas cercanos al 2.3.2 Propone acciones | 60% Trabajo de Heteroevaluacion
alumnado. (CCL2, CCL3, CP1, de mejora, basadas en la investigacion Coevaluacién
STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, innovacioén, para dichos Guia de 1
CD3). proyectos observacion 4
emprendedores, 8
resolviendo problemas
cercanos a su entorno.
2.4 Extraer conocimientos de | 4% A.4, A6, CT1CT2CTS5 | 24.1 Extrae | 30% Prueba escrita | Heteroevaluacion
acciones emprendedoras CT6 CT8 CT9 | conocimientos de Proyecto Coevaluacion 1
personales y sociales del entorno acciones emprendedoras empresarial 4
cercano y concretar reflexiones personales y sociales del Trabajo de 8
personales sobre las mismas, entorno cercano investigacion
contactando con emprendedores 2.4.2 Concreta | 70% Proyecto Heteroevaluacion
y/o analizando sus reflexiones  personales empresarial Coevaluacion
emprendimientos. (CPSAA4, sobre las acciones Trabajo de
CCEC3). emprendedoras del investigacion 1
entorno, contactando 4
con emprendedores para 8
asi analizar sus
emprendimientos.
3.1 Explicar, mediante un caso | 2% C.2 CT1CT2CT4 | 3.1.1 Explica, mediante | 100 Prueba escrita | Heteroevaluacion
concreto, las relaciones econémicas CT11CT14 un caso concreto, las| %
entre  hogares, empresas y relaciones econdmicas
administraciones publica en el entre hogares, empresas
entorno préximo, representando y y administraciones 3

analizando la importancia de dichas
relaciones. (CCL2, CCL3, CC3, CC4).

publicas en el entorno
proximo, representando
y analizando su
importancia.
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3.2 Describir el dinero y sus| 3% B.1,B.3,B.4 | CT3 CT6 CT10 | 3.2.1 Describe el dineroy | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
diferentes formas, representando sus diferentes formas, Cuaderno del Autoevaluacion 5
sus usos en la satisfaccion de las representando sus usos alumno 6
necesidades personales y en la satisfaccién de las
valorando el papel del sistema necesidades personales.
financiero como canalizador del 3.2.2 Valora el papel del | 50% Proyecto Heteroevaluacion
elevado numero de transacciones sistema financiero en las empresarial 5
econémicas a nivel global. (CCL2, transacciones Prueba escrita 6
CCL3, CD1, CCEC3). econdmicas.
3.3 Conocer el proceso de emisidén | 3% B.3 CT1CT2CT3 | 3.3.1 Conoce el proceso | 100 Prueba escrita | Heteroevaluacion
del dinero, distinguiendo dinero en CT4 CT14 de emision del dinero, %
efectivo de dinero en depdsitos, asi distinguiendo dinero en 5
como los medios mas habituales de efectivo de dinero en 6
pago. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, depésitos, asi como los
CPSAA4). medios de pago.
3.4 Reflexionar sobre las diversas | 4% | B.1,B.2,B.6 | CT1CT2 CT3 | 3.4.1 Reflexiona sobre las | 50% Proyecto Heteroevaluacion
formas de utilizaciéon del dinero y CT4CT14 formas de utilizacion del empresarial Coevaluacion
sobre la utilidad, ventajas y riesgos dinero y sobre la utilidad, Trabajo de 6
de los productos financieros, ventajas y riesgos de los investigacion
expresando una actitud positiva productos financieros.
hacia el ahorro y analizando las 3.4.2 Tiene una actitud | 10% Guia de Heteroevaluacion 6
formas de pago y financiacién mas positiva frente al ahorro. observacion
habituales. (CD1, CPSAA4, CC3, 3.4.3 Analiza las | 40% Proyecto Heteroevaluacion
CC4, CCEC3). diferentes formas de empresarial 6

pago y financiacién mas Guia de

habituales. observacion
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4.1 Diferenciar entre los principales | 4% | B.1,B.2,B.4 | CT4ACT6CT8 | 4.1.1 Diferencia los | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion

productos financieros, razonando yB.6 CT10CT12 | principales productos Cuaderno del Autoevaluacion

por qué se pagan o reciben CT14 CT15 | financieros, razonando alumno 6

intereses y valorando las ventajas e por qué se pagan o

inconvenientes para cada reciben intereses.

alternativa. (CCL2, CCL3, CE3, 4.1.2 Valoralasventajase | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion

CCEC3). inconvenientes de cada Cuaderno del Autoevaluacion 6
producto financiero. alumno

4.2 Elaborar 'y utilizar el | 4% B.5 CT1CT2 CT10 | 4.2.1 Elabora y utiliza el | 100 Guia de Heteroevaluacion

presupuesto personal como CT12 CT15 | presupuesto personal | % observacion Autoevaluacion

instrumento para mejorar las como instrumento para Escala de

finanzas  personales utilizando mejorar las  finanzas valoracion del 5

plantillas o  aplicaciones vy personales, utilizando presupuesto

recopilando informacién sobre los diferentes plantillas o personal

gastos e ingresos. (STEM 3, STEM aplicaciones.

4, CD1, CD5).

4.3 Establecer un plan de ahorroy | 3% B.1, B.2, CT1CT2 CT10 | 4.3.1 Establece un plan | 60% Rubrica Heteroevaluacion

de previsidon, asi como reflexionar B.5, B.6 CT12 CT15 | de ahorroy de prevision. presupuesto de

. . . : 5

sobre necesidad y la capacidad de viaje de fin de

endeudamiento, analizando los curso

gastos e ingresos previstos en el 4.3.2 Reflexiona sobre la | 10% Guia de Heteroevaluacion

futuro. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5, necesidad y la capacidad observacion

CPSAA1, CPSAA4). de endeudamiento. 5
4.3.3 Analiza los gastos e | 30% Rubrica Heteroevaluacion
ingresos previstos en un presupuesto de 5

futuro no muy lejano.

viaje de fin de
curso
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4.4 Resolver, a modo de caso de | 4% C3 CT2CT8CT11 | 4.4.1 Resuelve | 100 Prueba escrita | Heteroevaluacion
estudio, situaciones hipotéticas de CT12 CT13 | situaciones hipotéticas | % Rubrica
presupuestos familiares y toma de presupuestos presupuesto de
racional de decisiones financieras, familiares y toma racional viaje de fin de
simulando diferentes situaciones de decisiones financieras, curso 5
en el ambito familiar. (STEM 3, simulando diferentes
STEM 4, CD1, CD5, CE3). situaciones en el ambito
familiar o en su entorno
mas cercano.
5.1 Conocer el concepto de| 2% C.2 CT1CT2CT8 | 5.1.1 Conoce el concepto | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
ciudadania global, lo que conlleva el CT11CT14 | de ciudadania global, Trabajo de Coevaluacion
ejercicio de libertades y derechos CT15 aprovechando este investigacion 7
humanos, asi como tener una vision conocimiento para un
mundial de los problemas mejor ejercicio de los
ecoldgicos, econdmicos y sociales, derechos y libertades.
aprovechando este conocimiento 5.1.2 Tiene una vision | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
para un mejor ejercicio de los mundial de los problemas Guia de Coevaluacion
derechos y libertades. (CCL2, CCL3, ecoldgicos, econémicos y observacion
CD3, CCEC3). sociales, aprovechando Trabajo de 7
este conocimiento para investigacion
un mejor ejercicio de los
derechos y libertades.
5.2 Analizar casos de empresas | 3% C.6,C7 CT1CT2CT8 | 5.2.1 Analiza casos de | 70% Proyecto Heteroevaluacion
locales que sirvan como ejemplo CT9 CT14 empresas locales que empresarial Coevaluacion
para que el alumnado desarrolle sirvan como ejemplo Guia de 4
cddigos de responsabilidad social, para que pueda observacion 7
estableciendo comparaciones entre desarrollar cédigos de Trabajo de 8
distintas formas de responsabilidad social. investigacion
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actuacion. (CCL2, CCL3, STEM1, 5.2.2 Establece | 30% Proyecto Heteroevaluacion
STEM2, STEMA4). comparaciones entre las empresarial Coevaluacion 4
distintas  formas de Trabajo de 7
actuacién en materia de investigacion 8
responsabilidad social.
5.3 Conocer plataformas | 2% C2 CT1CT2 CT8 | 5.3.1 Conoce plataformas | 100 Proyecto Heteroevaluacion
ciudadanas de tipo colaborativo en CT9 CT14 ciudadanas de tipo|, % empresarial Autoevaluacion
algin  producto/recurso  local, CT15 colaborativo en algun Cuaderno del
valorando su importancia en el producto / recurso local, alumno 1
maximo aprovechamiento de los valorando su importancia 8
recursos de su entorno. (CP1, CD1, para conseguir el maximo
CD2, CPSAAA4, CCEC3). aprovechamiento de los
recursos de su entorno.
5.4  Relacionar Ia realidad | 2% C.1 CT1CT2CT3 | 54.1 Relaciona la | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
empresarial autondmica, CT4 CT8 CT14 | realidad empresarial Proyecto Coevaluacion 4
entendiendo las actuales CT15 autondmica, regional vy empresarial 8
preocupaciones sociales y local. Trabajo de 9
medioambientales y estudiando el investigacion
impacto de la actividad econdmica 5.4.2 Entiende las | 25% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
sobre la sociedad y el actuales preocupaciones Proyecto Coevaluacion
medioambiente. (CCL2, CCL3, CD1). sociales y empresarial 4
medioambientales. Trabajo de 8
investigacion J
5.4.3 Entiende el impacto | 25% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
de la actividad Proyecto Coevaluacion 4
economica sobre la empresarial 8
sociedad y el Trabajo de 9
medioambiente. investigacion
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6.1 Valorar positivamente el | 4% C4 CT1CT2CT3 | 6.1.1 Valora | 60% Proyecto Heteroevaluacion
consumo responsable o consciente CT4 CT5 CT8 | positivamente el empresarial Coevaluacion
como una herramienta para atajar CT9 CT11 consumo responsable o Guia de
el cambio climatico o la desigualdad CT14 CT15 | consciente como una observacion 4
social, analizando los patrones de herramienta para atajar Trabajo de 7
consumo de la ciudadania el cambio climatico o la investigacion
global. (CCL1, CCL3, CC3, CE1). desigualdad social.
6.1.2 Analiza los patrones | 40% Proyecto Heteroevaluacion
de consumo de |la empresarial Coevaluacion 4
ciudadania global. Trabajo de 7
investigacion
6.2 Interiorizar la responsabilidad | 3% C.6 CT1CT2CT3 | 6.2.1 Interioriza la | 50% Guia de Heteroevaluacion
ciudadana a la hora de cuidar y CT4 CT5 CT8 | responsabilidad observacion
mejorar el entorno, los recursos CT9 CT11 ciudadana a la hora de
naturales locales, la biodiversidad CT12CT14 | cuidar y mejorar el 7
local o la calidad de vida de la CT15 entorno, los recursos 3
colectividad, valorando el impacto naturales locales, Ia
de las acciones individuales en el biodiversidad local o la
contexto global. (CPSAA3, CPSAAS). calidad de vida de la
colectividad.
6.2.2 Valora el impacto | 50% Guia de Heteroevaluacion
de las acciones observacion 7
individuales en la 8
ciudadania global.
6.3 Entender el consumo como un | 3% C4 CT1CT2CT3 | 6.3.1 Entiende el | 30% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
acto consciente y critico sujeto a la CT4 CT8 CT9 | consumo como un acto Trabajo de Coevaluacion
influencia de la publicidad, CT11CT12 | consciente y  critico investigacion 3
analizando los motivos que CT14 CT15 | sujetoalainfluenciadela
justifican las  decisiones de publicidad.
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consumo. (CP3, CD1, CD3). 6.3.2 Analiza los motivos | 70% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
que justifican las Proyecto Coevaluacion 7
decisiones de consumo empresarial 3
en la sociedad actual. Trabajo de
investigacion
6.4 Reconocer problemas | 3% C.5,C.7 CT5CT9CT10 | 6.4.1 Reconoce | 30% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
vinculados al entorno real, CT14 problemas vinculados al Proyecto Autoevaluacion 4
proponiendo soluciones sostenibles entorno real y a su circulo empresarial 7
mediante actuaciones individuales mas cercano. Cuaderno del 8
o colectivas que se traduzcan en alumno
mejoras para la sociedad. (CP3, 6.4.2 Propone soluciones | 70% Proyecto Heteroevaluacion
CE1, CCEC3). sostenibles mediante empresarial Coevaluacion
actuaciones individuales Trabajo de 4
o] colectivas que investigacion 7
beneficien a la sociedad, 8
en general, y a suentorno
mas cercano.
7.1 Conocer y aplicar a un caso | 5% o3} CT1CT2CT5 | 7.1.1 Conoceyaplicaaun | 30% Proyecto Heteroevaluacion
concreto de producto local el CT6 CT10 caso concreto de empresarial 4
concepto de economia circular, CT14 producto local la Guia de 8
valorando los impactos economia circular. observacion
ambientales de todas las etapas del 7.1.2 Valora los impactos | 70% Proyecto Heteroevaluacion
ciclo de vida del producto, siendo ambientales de todas las empresarial
consciente de la importancia de etapas del ciclo de vida Guia de
evolucionar hacia dicho del producto, siendo observacion 4
sistema. (CCL1, CCL2, CCL3, CP2, consciente de la 8

STEM4, CD1, CCEC1).

necesidad de evolucionar
hacia un consumo mas
responsable.
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7.2 Valorar la necesidad de una | 3% C.2,Cb6 CT4 CT5 CT10 | 7.2.1 Valora la necesidad | 50% Guia de Heteroevaluacion
transicidon energética, identificando CT14 de una transiciéon observacion
sus principales retos tanto en el energética, identificando 7
entorno cercano como a nivel sus principales retos en el 8
internacional, reconociendo las entorno cercano y a nivel
repercusiones globales de los actos internacional.
individuales. (CCL1, CCL2, CCL3, 7.2.2 Reconoce las | 50% Guia de Heteroevaluacion 7
CC2, CC3, CC4, CE1, CE2). repercusiones globales observacion 3
de los actos individuales.
7.3 Conocer los derechos de las| 3% B.7 CT1CT2CT8 | 7.3.1 Conoce los | 40% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
personas consumidoras analizando CT10CT14 | derechos de las personas Proyecto Autoevaluacion 4
las diferentes instituciones que se CT15 consumidoras. empresarial 7
encargan de su defensa en la Cuaderno del 8
comunidad auténoma. (CC2, CC3, alumno
CC4, CE1, CE2). 7.3.2 Analiza los | 60% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
beneficios y las multiples Proyecto
funciones de las empresarial 4
diferentes instituciones 7
gue se encargan de la
8
defensa de las personas
consumidoras en Castilla
y Ledn.
7.4 Identificar otros grandes | 3% C.1,C.7 CT1CT2CT3 | 7.4.1 |Identifica otros | 100 Prueba escrita | Heteroevaluacion
problemas de la sociedad actual en CT4 CT5 CT6 | grandes problemas de la | % Proyecto
el entorno de la Comunidad CT8 CT9 CT14 | sociedad actual en el empresarial 4
Auténoma o ciudad, buscando CT15 entorno de la Comunidad 7
formas de responder a dichos Auténoma o ciudad, 8

retos. (CPSAA2, CPSAAS).

buscando formas de
responder a dichos retos.

23




g : Juntade ,\’\‘ oncayo
Castillay Ledn » g
8.1 Resolver retos tangibles y reales | 2% C.6,C.7 CT1CT2CT3 | 8.1.1 Resuelve retos | 60% | Prueba escrita | Heteroevaluacion | 2
desarrollando, de una forma CT4 CT5 CT6 | tangibles y reales de la Proyecto Coevaluacion 3
creativa, las diversas fases del CT8 CT9 CT14 | sociedad actual. empresarial 4
método cientifico aplicado a un CT15 Trabajo de 5
problema real y cercano. (STEM2, investigacion 6
STEM3, CEC1, CEC3, CCEC4). 7
8
8.1.2 Desarrolla, de  40% Proyecto Heteroevaluacion | 1
manera creativa y empresarial Coevaluacion 2
proactiva, las diversas Guia de 3
fases del método observacion 4
cientifico aplicado a un Trabajo de 5
problema real y cercano. investigacion 6
7
8
8.2 Reflexionar sobre los grandes | 2% C CT1CT2 CT4 | 8.2.1 Reflexiona sobre los | 100 Trabajo de Coevaluacion
retos de la ciudadania global, CT6 CT14 retos de la ciudadania % investigacion Heteroevaluacion
conociendo su contenido vy CT15 global, conociendo su 8
vislumbrando las implicaciones que contenido y 9
tiene en el mundo actual. (CCL1, vislumbrando las
CCL2, CC1, CcC3). implicaciones que tiene.
8.3 Aplicar los contenidos a la| 2% A CT3CT5CT9 | 8.3.1 Aplica los | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion | 1
resolucion de retos proponiendo CT13 contenidos a la Proyecto Autoevaluacion 2
soluciones viables. (CD1, CD3, CD5, resolucion de retos. empresarial Coevaluacion 3
CPSAA3, CE1, CE3). Cuaderno del 4
alumno 5
Trabajo de 6
investigacion 7
8

N
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8.3.2 Propone soluciones
viables para los retos que
se pueden plantear en la
sociedad actual.

50%

Prueba escrita
Proyecto
empresarial
Cuaderno del
alumno
Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion
Autoevaluacion
Coevaluacion

WO N ULANWNR

VALORACIONES ANEXAS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Para determinar los pesos de los criterios de evaluacidn se ha tenido en cuenta el nivel de tratamiento que se le dard en el aula (unos se tratardn de
forma mas profunda y extensa que otros), asi como los instrumentos de evaluacidn que se empleardn en la evaluacidn de cada uno (algunos solo se
valoraran con una herramienta y otros con varias). También ha influido el nimero de veces que se tocara cada criterio de evaluaciéon durante el curso.

Se considerard superado el perfil competencial de esta asignatura cuando la nota ponderada de todos los criterios de evaluaciéon suponga un 5 o mas,
en este caso el alumnado habra alcanzado el perfil competencial que la ley recoge que esta asignatura debe aportar.

Con el fin de que los alumnos puedan superar la asignatura y alcancen un nivel competencial minimo, se les ira informando de las notas que van
obteniendo para que a medida que avanza el curso puedan ir corrigiendo y mejorando dicha nota en caso de que no alcance el minimo de 5. Para ello,
se ofrecerd la posibilidad de que, trimestralmente, vuelvan a repetir aquellas pruebas que no han superado y que la profesora considera de una
aportacion importante a la nota de la asignatura. Esto asegurara que la evaluacidon sea continua y que solo al finalizar el curso se podra haber

comprobado si el alumno ha alcanzado el perfil competencial que se espera con la asignatura.
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ANEXO I.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA “INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL”

(Se establecen, con caracter orientativo, en el Anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn).

A. Habilidades emprendedoras basicas.

A.1. El perfil de la persona emprendedora y creadora.

A.2. Las dimensiones del emprendimiento (personal, social y productiva) y los tipos.

A.3. Autoconocimiento y confianza creativa. Analisis DAFO personal.

A.4. Inteligencia emocional y empatia a la hora de emprender.

A.5. La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.

A.6. El pensamiento creativo y la capacidad de emprender.

A.7. El trabajo en equipo. Claves y dindmicas basicas.

A.8. Comunicacién y oratoria: La expresion oral, escrita y visual para presentar soluciones
emprendedoras.

B. Finanzas basicas.

B.1. Las finanzas personales.

B.2. Las decisiones financieras basicas.

B.3. El dinero y su evolucién a lo largo del tiempo. Funciones del dinero. Medios de pago.
B.4. Entidades financieras. Finanzas éticas.

B.5. Planificacion financiera a corto plazo y a largo plazo: El presupuesto familiar.

B.6. Gestidn finanzas personales a corto y a largo plazo. Productos de ahorro, préstamos
e inversién. Seguros.

B.7. Derechos y deberes del consumidor. Claves para ejercer de forma segura la
ciudadania global.

C. Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global.

C.1. La economia social en el marco de una ciudadania globa.

C.2. Ciudadania global: responsabilidad social y mecanismos de colaboracién.

C.3. Emprendimiento en finanzas personales basicas.

C.4. Emprendimiento en consumo y produccién responsable. Beneficios individuales y
sociales.

C.5. Emprendimiento para educar en la lucha contra la pobreza.

C.6. Emprendimiento para la toma en consideracién de los recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad. Las 7R del consumo ecoldgico.

C.7. Emprendimiento para revertir la despoblacidon: el reto demografico y sostenibilidad.
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ANEXO Il.

CONTENIDOS TRANSVERSALES DE LA ESO

(Se establecen en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las enseflanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y también se les hace mencidn,
de manera recurrente, en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn).

CT1. La comprensidn lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacidn audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacion emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacidén para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

CT12. Educacidn para la salud.
CT13. La formacion estética.
CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA

DE “ECONOMIA Y

EMPRENDIMIENTO” DE 42 DE

ESO
L.E.S VILLA DEL MONCAYO

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS: MAPA DE
RELACIONES COMPETENCIALES.

METODOLOGIA DIDACTICA.

SECUENCIA DE UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.

EN SU CASO, CONCRECION DE PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.

MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.

CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y VINCULACION DE SUS
ELEMENTOS.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.
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a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

La conceptualizacién y caracteristicas de la materia “Economia y Emprendimiento” se establecen
en el Anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

CCEE | Instrumentos de | Numero de | Agente evaluador Observaciones
evaluacién sesiones

33 Prueba escrita 1 Heteroevaluacion La evaluacion inicial se

43 realizara a lo largo de
dos sesiones. La primera

6.2 sera el 12 de septiembre

6.4 y la segunda el 19 de
septiembre, coincidiendo

1.3 Guia de 1 Heteroevaluacion con la primera semana

29 observacion de clases.

6.3

c) COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS:
MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Las competencias especificas de la asignatura “Economia y Emprendimiento” son las establecidas
en el Anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Ademas, el mapa de relaciones
competenciales de dicha materia se establece en el Anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre.

d) METODOLOGIA DIDACTICA.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia didactica empleada respetarda los principios basicos del aprendizaje, las
caracteristicas de la etapa educativa, la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales
del entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del
alumnado. Ademas, tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 39/2022 de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Nuestros estilos de ensefianza se sustentaran en la actuacidon autonoma del alumnado en
situaciones personales y sociales, en la interaccién con grupos heterogéneos, y en el uso
interactivo de herramientas (modelo DeSeCo). El modelo DUA estara presente en todo el proceso
de ensefianza — aprendizaje.
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Asi, fomentaremos en el alumnado un desempeio activo y participativo que potencie la
capacidad reflexiva, el pensamiento critico, el aprendizaje por si mismo, la busqueda selectiva y
el tratamiento de la informacién..., potenciando la creacién y la comunicacidon de su propio
conocimiento (ensefianza activa, vivencial y participativa). Nuestra labor como profesores sera,
de una parte, la de transmisores de conocimientos, recursos y valores, pero mas aun, la de
orientadores, promotores y facilitadores del aprendizaje.

La individualizacién del aprendizaje, la promocién de la autonomia del alumno vy, por otra parte,
el trabajo en equipo, seran nuestros principios de referencia. Igualmente, la motivacion, la
construccion progresiva de los conocimientos y los aprendizajes significativos, guiaran el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ajustandonos en todo caso, al nivel competencial inicial del alumnado
y a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Estas estrategias metodoldgicas se desarrollaran
con técnicas tanto expositivas como de indagacidn, personal y en grupo. Se fomentard la
observacion, la investigacion, el andlisis, la comprensidn, la capacidad creativa y la aplicacién de
los conocimientos adquiridos a diferentes contextos. Tendra especial importancia la realizacidn
de estudios de casos y retos entorno a problemas laborales, sociales y econdmicos, el aprendizaje
por proyectos en la simulacion del proyecto emprendedor, el trabajo colaborativo, los debates o
coloquios, aplicando, siempre que sea posible, el uso de las TIC.

Se propiciara el uso de materiales variados que contextualicen la materia en situaciones cercanas
alarealidad del alumnado, como la prensa econdmica, paginas web de instituciones y organismos
relacionados con el emprendimiento, textos de experiencias emprendedoras.... Ademas de las
visitas a centros o espacios relacionados con el emprendimiento.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Tipos de agrupamientos:

En cuanto a los agrupamientos seran diversos y flexibles, facilitando tanto el trabajo individual
como el trabajo en grupo. El agrupamiento se realizard en funcion de los objetivos que
pretendamos conseguir con cada actividad de ensefianza — aprendizaje. Asi, al principio del curso,
se permitird que los grupos se formen al azar, o al criterio del alumnado. No obstante,
posteriormente, revisaremos su composicion de manera que podamos dar un tratamiento
adecuado a la diversidad de intereses y preparacion del alumnado. De cualquier forma, se tendran
en cuenta los siguientes criterios para la seleccion del tipo de agrupamientos:

a) Trabajo individual: propondremos tareas individuales cuando persigamos que el
alumnado interiorice lo aprendido y consolide conceptos especificos.

b) Trabajo en pequeiio grupo: se constituiran grupos de 2 o 3 alumnos. Serd la
agrupacion del alumnado mas adecuada cuando las situaciones de aprendizaje se
estructuren en forma de equipo de trabajo y cuando potenciemos al maximo las
posibilidades de comunicar, compartir y realizar trabajos simultdneamente.

c) Trabajo en grupo coloquial (5 — 8 alumnos): lo utilizaremos para potenciar la
conversacion como instrumento de trabajo y desarrollar capacidades para la
comprensién y fluidez verbal. Nuestras funciones como docentes seran las de guiar,
estimular y aclarar dudas, pudiendo adoptar diversas formas (seminario, debate...).
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d) Trabajo en grupo medio (grupo — clase): lo desarrollaremos cuando el trabajo esté
estructurado para todo el grupo — clase. Nuestro papel serd el de dinamizadores para
que surjan ideas nuevas y hacer de hilo conductor de las aportaciones sobre
diferentes temas. El objetivo de las actividades presentadas en grupo-clase sera
enunciar gran cantidad de informaciéon de manera uniforme, de modo que utilicemos
mensajes orales y/o visuales dirigidos a un gran nimero de alumnos y alumnas.

Organizacion del tiempo:

En cuanto a la organizacién del tiempo, el desarrollo de los contenidos se realizard mediante el
siguiente esquema de trabajo:

a) Presentacién de la materia: presentaremos la materia especificando las caracteristicas,
contenidos, competencias, metodologia y criterios de evaluacién que se van a
desarrollar a lo largo del curso. Serd importante dedicar la primera sesién lectiva a
explicar de forma detallada al alumnado todos y cada uno de dichos aspectos.

b) Presentacidon y desarrollo de las diferentes unidades didacticas: la presentacion y
desarrollo de cada unidad didactica se realizard conforme al siguiente esquema:

1. Presentacion de la unidad y evaluacion inicial: se presentarda brevemente los
contenidos a tratar y se realizard un andlisis del nivel de conocimientos previos del
alumnado acerca de la unidad mediante varios instrumentos, como planteamiento
de cuestiones abiertas en grupo, tests sobre datos y conceptos basicos del tema.

Ademas de identificar los conocimientos previos del alumnado, estas actividades
serviran para identificar su procedencia, ya que ello nos ayudard a establecer
estrategias metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje.

Todo ello servird para incentivar al alumnado y ponerle en situacion activa e
interesada ante los nuevos aprendizajes; son las denominadas “actividades de
iniciacién — motivacion”.

2. Desarrollo de los contenidos: a continuacion, se desarrollara la unidad didactica.
Para ello se realizard un analisis tedrico — practico, que ejecute de manera
simultanea las explicaciones tedricas con la realizacidon de las actividades de
ensefanza — aprendizaje incluidas, en su caso, las de evaluacién; actividades que
deberdn ser revisadas para valorar los resultados obtenidos en el proceso de
ensefanza — aprendizaje.

c) Desarrollo de las clases lectivas: las clases se organizan combinando explicacién tedrica
y practica activa. Los primeros 5 minutos se dedican a hacer un repaso de los conceptos
gue se han visto en la anterior sesidn. Posteriormente, en los siguientes 15 — 20 minutos
se introducen contenidos nuevos, mientras que el tiempo restante de la sesidn se centra
en actividades practicas que incluyen ejercicios, casos practicos y trabajo colaborativo.
Esta estructura permite que el alumnado pueda aplicar lo aprendido inmediatamente,
favoreciendo el aprendizaje significativo.
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Cada sesidn incluird actividades de diversos tipos para favorecer un mayor rendimiento; asi
emplearemos una serie de actividades de enseflanza — aprendizaje tanto individuales como
grupales:

e Actividades de iniciacion-motivacion, desarrolladas en la evaluacién inicial con el fin de
obtener las ideas previas y nivel del alumnado.

e Actividades de desarrollo y aprendizaje, llevadas a cabo de manera simultanea a la
explicacion tedrica del profesor: realizacion de ejercicios, actividades, trabajos,
proyeccién de videos, presentaciones elaboradas con la aplicacién Canva o Power Point
sobre el tema a tratar, busqueda de informacidn a través de Internet...

e Actividades de resumen o sintesis, que se realizaran al final de cada unidad. Servirdn
para ayudar al alumnado a fijar los conceptos mas importantes y a relacionar
contenidos. Para ello utilizaremos instrumentos como realizacion de esquemas
conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su realizacién), resimenes, etc.

e Actividades de investigacién e indagacién: se propondra al alumno la realizacién de
trabajos de investigacion sobre algin tema en concreto.

Organizacion de los espacios:

La organizacién y disefio del espacio del aula nos va a permitir analizar las posibilidades de trabajo
individual, grupo, grupo — clase y las diferentes opciones de configuracién del espacio del aula.
Programar la organizacién del espacio, nos permitira evitar errores de organizacién y aprovechar
los recursos que el centro nos ofrece. La organizacion del aula sera flexible, de modo que
podamos disponer del mobiliario de distintas formas, dependiendo de la naturaleza de la
actividad de ensefianza aprendizaje a desarrollar y de los objetivos planteados. Por lo tanto, los
espacios tendran una distribucidn variable y movible:

e Aula de referencia de 42 de la ESO: la mayor parte de las sesiones se llevan a cabo en el
aula de referencia del grupo, equipada con pizarra digital y recursos tecnoldgicos que
permiten el uso de material audiovisual especifico del area de economia vy
emprendimiento. Estos recursos hacen que la ensefianza sea mas interactiva y
conectada con el dmbito profesional.

e Aula de informatica: puntualmente se podrd hacer uso del aula de informatica para que
el alumnado pueda interactuar directamente con contenido técnico del ambito
emprendedor y empresarial, mejorando su competencia tecnoldgica.

o Aula flexible: en ocasiones, a lo largo del curso y para favorecer un entorno dindmico,
se hard uso del aula flexible que esta situada en la planta baja del instituto. De esta
forma, se simulan situaciones donde el alumnado debe explicar procedimientos o
recrear situaciones reales que se pueden encontrar en el ambito empresarial y
econémico, ayudando a contextualizar el aprendizaje y hacerlo relevante para su
formacién profesional. Ademads, este espacio es perfecto para favorecer diferentes
agrupamientos y un ambito de didlogo y conversacién continuo.
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e) SECUENCIA DE UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.
Trimestre Titulo Sesiones
PRIMER SA 1: Economia y creatividad. 17 seSI.ones
SA 2: La economia que nos rodea. 16 sesiones
TRIMESTRE | sA 3: £l mercado. 18 sesiones
(51 sesiones)
SEGUNDO SA 4: Dinero el/nflac10n. 16 sesiones
SA 5: Economia social. 10 sesiones
TRIMESTRE | 55 6: [as empresas. 17 sesiones
(43 sesiones)
TERCER SA 7: T(abajar en la empresa. 13 ses{ones
TRIMESTRE SA 8: Finanzas. 10 sesiones
SA9: El proyecto emprendedor. 18 sesiones
(41 sesiones)
f) EN SU CASO, CONCRECION DE PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.
Titulo Temporalizacion Tipo de aprendizaje | Materia / Materias
por trimestres
Estudio de caso empresarial:| 12 trimestre Interdisciplinar Tecnologia

los alumnos elegirdan una
empresa y realizaran un
estudio detallado sobre su
historia, estructuray
estrategias de negocio.
Posteriormente, lo
expondran en clase.

Lengua vy Literatura
Matematicas

Conocemos nuestra region:
a partir del estudio de caso
empresarial, se realizard un
informe en el que se recojan
todas las conclusiones
obtenidas, dandole
publicidad en el centro.

22 trimestre

Disciplinar

Plan de empresa: se
realizard un plan de em-
presa, basandonos en la
idea de negocio de una

empresa de la zona /

regién econdémica.

22 trimestre
32 trimestre

Interdisciplinar

Lengua y Literatura
Matemiticas
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g) MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
En su caso, Editorial Edicion / Proyecto ISBN
Libros de texto ANAYA Economia y emprendimiento 9788414329177
Materiales Recursos

Impresos

Materiales elaborados por el
departamento: tareas, ejercicios
practicos, cuadros y esquemas.

Prensa escrita, publicaciones y
revistas del sector.

Materiales complementarios y
alternativos al libro de texto.

Material bibliografico: libros de
consulta, libros de ampliacién del
contenido, estudios locales o
regionales...

Informes y estadisticas de la
Junta de Castilla y Leén.

Digitales e *

Teams.

Ordenadores.
Paginas webs especializadas.

Programas informaticos (Excel,
Power Point, Canva...).

Tablets.

informdticos | 4  Ayla virtual: Moodle.
Pizarra digital del aula.
Conexion a Internet.
Redes sociales del &ambito
econdmico o empresarial.
Documentales / videos de
, contexto econdmico y social.
Medios . y
.. e Presentaciones elaboradas con
audiovisuales . i YouTube.
. . Canva de las unidades didacticas.

y multimedia , L
Peliculas / programas del ambito
econdmico y empresarial.

Manipulativos | ¢ Cuadernos de trabajo. Cuadernos de trabajo.

Otros

34




—
S junta de

Consejeria de Educacion

WP castilla y Leon

-

oncayo

h) CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Planes, programas
y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la

materia

Temporalizacion (indicar
la SA donde se trabaja)

Plan de lectura

Nuestra materia contribuird a la consecucién
del fomento de la lectura, de la comprensién
lectora y a la mejora de la expresion escrita
y oral del alumnado mediante:

La lectura, interpretacién y puesta en
comun de textos de caracter
econdmico relacionados con la
materia.

La lectura, interpretacion vy
comentario de noticias publicadas en
prensa, articulos de revistas de
divulgacién cientifica u otros textos
relacionados con la asignatura. Asi,
fomentaremos la comprensién y
familiarizacién del alumnado con el
lenguaje técnico econdmico, y al
gusto y a la curiosidad por la lectura
de este tipo de prensa.

La busqueda de articulos,
relacionados con la materia, tanto en
prensa escrita como online.

Se propone, como actividad
voluntaria y de ampliacidn, la lectura
de los siguientes libros: “Alicia en el
pais de la economia” de Anxo
Penalonga; “Economia en colores”
de Xavier Sala i Martin y “El libro
negro del emprendedor” de
Fernando Trias de Bes.

Todas (SA1-SA9)

Plan TIC

Desde nuestra materia, contribuiremos al
uso de las tecnologias de la informacidén y de
la comunicacidn, y a la formacién y mejora
de la competencia digital de los alumnos,
mediante la utilizacién de las TIC y los
recursos y materiales digitales, informaticos
y audiovisuales (pizarra digital, ordenador,

Todas (SA1-SA9)
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presentaciones PowerPoint, consultas en
Internet, Teams, aula virtual, correo
electrdénico....), como herramientas de
trabajo y de desarrollo de la materia, enla
presentacion de contenidos, en la busqueda
de informacion, en el desarrollo de tareas,
en la exposicion de trabajos, a la hora de
evaluar a los alumnos...

Plan de
Convivencia

Favoreceremos la creacién de un ambiente
positivo que contribuya al aprendizaje y al
desarrollo personal. Si se detectase algun
conflicto, se resolverd& en estrecha
colaboracién con todos los miembros de la
comunidad educativa, de wuna manera
constructiva y sin violencia, a través de
actuaciones de mediacion y consenso.

Asi, este departamento colaborard en:

e Favorecer un clima de compromiso y
participacién para conseguir una
buena convivencia en el Instituto.

e Considerar la convivencia como un
fin educativo y no solo como mera
imposicién de normas.

e Desarrollar  valores como la
tolerancia, y habilidades de
comunicacidén y mediacion para la
resolucién de conflictos.

e Anticiparse a los problemas: el
conflicto mejor resuelto es el que se
evita mediante medidas preventivas.

e Establecer unas normas efectivas de
convivencia, caras y positivas,
conocidas y admitidas por todos.

Todas (SA1-SA9)

Plan de Fomento
de la lgualdad
entre Hombres y
Mujeres

Contribuiremos a este plan mediante:

e El tratamiento transversal de la
igualdad entre hombres y mujeres en
todas las materias y areas.

e La celebracion, el 25 de noviembre,
del Dia contra la Violencia de Género,
y del Dia de la Mujer, el 8 de marzo.

Todas (SA1-SA9)
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Plan de Atencién a | Desde este departamento se realizardn las
la Diversidad adaptaciones curriculares y organizativas
necesarias a fin de que el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo,
y aquel que requiera una atenciéon educativa
diferente a la ordinaria por presentar
necesidades educativas especiales, consiga
el logro
desarrollo de las competencias previsto en el
Perfil de salida y pueda alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades personales.

los objetivos de la etapa, el

Todas (SA1-SA9)

Otro: Plan de Se colaborard estrechamente con los tutores
accion tutorial de cada uno de los grupos y con el
Departamento de Orientacion del centro.

Todas (SA1—-SA9)

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades complementarias
y extraescolares

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion

Visita a las instalaciones de la
empresa Campofrio en el
poligono industrial de Olvega.

Visita de las instalaciones de la empresa
Campofrio (ubicada en el poligono
industrial de Olvega) con la que se
pretende que los alumnos conozcan una
de las empresas mas importantes de su
entorno empresarial mas cercano v,
ademas, profundizar en conceptos que
les serviran de gran ayuda para poder
elaborar su propio plan empresarial.

Primer trimestre

Visita a la sucursal del Banco
de Espaiia en Zaragoza.

Visita a la sucursal del Banco de Espaifia
en Zaragoza para que los alumnos
puedan vivir de cerca cémo funciona esta
institucion y, de esta manera, repasar
contenidos vistos en clase de una forma
mucho mas practica.

Segundo
trimestre

Jornadas financieras
impartidas por la Caja Rural
de Soria.

Visita a las instalaciones de la Caja Rural
de Soria para que los alumnos puedan
entender de una manera mas visual y
practica todos los contenidos que se han
visto en la segunda evaluacién sobre
finanzas.

Tercer trimestre
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j) ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y
expresion

Formas de ampliacion

Visualizacion de datos:
utilizacién de graficos,
diagramas y mapas para
representar la
informacién. También, a
través de videos y
documentales.

Juegos didacticos:
implementando juegos o
actividades para
representar situaciones.

Proyectos de
emprendimiento: creacién y

presentacion de proyectos de

emprendimiento.

Debates: sobre temas
econdmicos / empresariales
actuales, fomentando el
pensamiento critico.

Actividades de simulacion:
donde se asuman roles
empresariales o econémicos.

Conexiones con la actualidad:
relacionando los conceptos
econdmicos con noticias
actuales y eventos reales.

Aprendizaje cooperativo:
colaboracién entre estudiantes
para resolver problemas
econdmicos / empresariales.

2) Especificaciones sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado

Medidas / Planes / Adaptacion
curricular significativa

Observaciones

Medidas de Refuerzo Educativo °

Evaluacién individualizada.
Intervenciones especificas.

Monitoreo continuo.

B Plan Especifico de Refuerzo y Apoyo .

Programas de clases de apoyo.
Adaptaciones curriculares.
Evaluacion y monitoreo.

Grupos de apoyo social.

C Plan de Enriquecimiento Curricular °

Aprendizaje avanzado.

Proyectos de
estudio independiente.

Mentorias y pasantias.

investigacion vy

D Adaptacién Curricular Significativa °

Modificar contenidos y objetivos.

Ensenanza diferenciada
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k) EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y VINCULACION CON SUS

ELEMENTOS.

En las tablas desarrolladas a partir de la pagina 41, se muestra la asignacion de cada criterio de
evaluacién con los contenidos de la materia y los transversales, asi como los indicadores de logro
en los que se desglosa cada criterio. También, se establecen los pesos de cada uno de los criterios
de evaluacidn de la materia y el peso de cada uno de los indicadores de logro en el criterio
correspondiente. Por ultimo, se establece el agente evaluador asi como el instrumento de
evaluacién empleado (cada uno de ellos vinculados a un indicador y a una unidad de trabajo

correspondiente).

I) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Indicadores de logro

Instrumentos
de evaluacion

Momentos en los que se
realizara la evaluacion

Personas que llevardn
a cabo la evaluacion

Analisis de Escala de Al finalizar cada evaluacion Profesor
resultados estimacion
Adecuacion de los Registro de Al finalizar cada unidad Profesor
materiales y observacion didactica
recursos didacticos
Grado de Escala de Al finalizar cada unidad Profesor
adecuacion de la estimacion didactica
distribucion de los
contenidos
Grado de Escala de Al finalizar cada unidad Profesor
adecuacion de la estimacion didactica
temporalizacién de
los contenidos
Aplicacién de la Lista de Al finalizar cada unidad Profesor
metodologia control didactica
didactica
programada
Aplicacién de las Cuestionario Al finalizar cada unidad Alumno

medidas de atencion

a la diversidad a los

alumnos que las han
requerido

didactica
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Propuestas de mejora:

Objetivos claros y alcanzables para cada unidad didactica.

Organizacion de los contenidos de manera légica y secuencial para facilitar la
comprensién de los estudiantes.

Inclusiéon de metodologias variadas, como clases magistrales, trabajos en grupo,
proyectos, debates, etc.

Adaptacion de los métodos a los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Integracién de herramientas tecnoldgicas y recursos digitales.

Evaluacién formativa y sumativa.

Atencidn a la diversidad, considerando las diferentes habilidades, estilos de aprendizaje
y ritmos de los estudiantes.

Contextualizacién y relevancia, relacionando los contenidos con situaciones de la vida
real para demostrar su relevancia.

Fomento de habilidades transversales, con actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la comunicacion
efectiva y el trabajo en equipo.

Fomento de la participacidn activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje a
través de discusiones, preguntas abiertas y actividades participativas.

Flexibilidad y adaptacidn, ajustando el enfoque a las necesidades y el progreso de los
estudiantes.

Reflexion sobre nuestra practica como docentes y ajustes continuos en la programacion
ante posibles cambios que puedan surgir a lo largo del curso.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de la asignatura “Economia y Emprendimiento” son los establecidos en el Anexo /Il del Decreto 39/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacidon secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Igualmente, los contenidos transversales estdan determinados en los apartado 1y 2 del Articulo 10 del mismo Decreto.

. .. Peso | Contenidos | Contenidos , Peso | Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion . Indicadores de logro y SA
CE | de materia | transversales IL evaluacion evaluador
1.1 Adaptarse a entornos complejos | 3% B.1, B.2, CT1CT2CT3 | 1.1.1 Se adapta a| 20% Proyecto Heteroevaluacion
y crear un proyecto personal B.3,B.4, CT4 CT6 CT8 | entornos complejos, empresarial
original y generador de valor, B.5, B.6, CT15 partiendo de la Guia de 1
partiendo de la valoracion critica B.7, B.8, valoracién critica sobre observacion 9
sobre las propias aptitudes vy las D.1,D.2, las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo D.3,D.4, posibilidades  creativas
hincapié en las fortalezas vy D.5,D.6 internas y del entorno.
debilidades vy logrando 1.1.2 Crea un proyecto | 40% | DAFO personal | Heteroevaluacion
progresivamente el control personal original y Coevaluacion
consciente de las emociones. (CC1, generador de valor,
CE2, CCEC3). partiendo de la 1
valoracién critica sobre
las propias aptitudes y las
posibilidades  creativas
internas y del entorno.
1.1.3 Se para a pensar en | 40% Guia de Heteroevaluacion
sus fortalezas y observacion Coevaluacion
debilidades (aspectos DAFO personal
internos), logrando, 1
progresivamente, el

control consciente de sus
emociones.
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1.2 Utilizar estrategias de analisis | 2% Al A2 CT1CT2CT3 | 1.2.1 Razona las | 100 Prueba escrita | Heteroevaluacion
razonado de las fortalezas vy A3,AA4 CT4 CT6 CT9 | fortalezas y debilidades | % DAFO personal Coevaluacion
debilidades personales y de |Ia CT15 personales y de |Ia Cuaderno del Autoevaluacion 1
iniciativa y creatividad propia y de iniciativa y creatividad alumno
los demds. (CPSAA1, CE2). propia y de los demas.
1.3 Gestionar de forma eficaz las | 4% Al A2, CT1CT2CT3 | 1.3.1 Gestiona, de forma | 100 Proyecto Heteroevaluacion 1
emociones y destrezas personales, A3,AA4 CT4 CT5 CT6 | eficaz, las emociones y | % empresarial 2
promoviendo y desarrollando CT9CT14 destrezas, desarrollando Guia de 7
actitudes creativas. (CPSAA1, CE2). CT15 actitudes creativas. observacion 9
2.1 Constituir equipos de trabajo | 6% Al,A2, CT1CT2CT3 | 2.1.1 Construye equipos | 50% Proyecto Heteroevaluacion | 1
basados en principios de equidad, A3,AA4, CT4 CT6 CT9 | de trabajo basados en empresarial Autoevaluacion 2
coeducacion e igualdad entre B.1, B.2, CT15 principios de equidad, Rubrica estudio 3
hombres 'y mujeres, actitud B.3, B.4, coeducacion e igualdad de caso 4
participativa y visualizacion de B.5, B.6, entre hombresy mujeres, empresarial 5
metas comunes, utilizando B.7, B.8, actitud participativa vy Escala de 6
estrategias que faciliten Ia C.1,C.2, visualizacion de metas valoracion 7
identificacion y optimizacidn de los C.3,D.1, comunes hacia un mismo informe 8
recursos humanos necesarios que D.2,D.3, objetivo. empresarial 9
conduzcan a la consecucién del reto D.4,D.5, 2.1.2 Aplica estrategias | 50% Proyecto Heteroevaluacion
propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2). D.6 que facilitan la empresarial Autoevaluacion 1
identificacion y Rubrica estudio Coevaluacion 2
optimizacién de los de caso 3
recursos humanos empresarial 4
necesarios para alcanzar Escala de 5
los retos propuestos en valoracion 6
las actividades / tareas informe 7
propuestas a lo largo de empresarial 8
la materia. Trabajo de 9
investigacion
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2.2 Poner en practica habilidades | 5% Al,A2, CT1CT2CT3 | 2.2.1.Pone en practica | 100 Proyecto Heteroevaluacion | 1
sociales, de comunicacion abierta, A3, A4, CT4 CT6 CT8 | habilidades sociales, de | % empresarial Autoevaluacion 2
motivacion, liderazgo 'y de D.1, D.2, CT9 CT1, comunicaciéon  abierta, Rubrica estudio 3
cooperacion e innovacion agil tanto D.3,D.4, CT15 motivacion, liderazgo y de caso 4
de manera presencial como a D.5,D.6 de cooperacion e empresarial 5
distancia en distintos contextos de innovaciéon 4gil tanto Escala de 6
trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, presencialmente como a valoracion 7
CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2). distancia en contextos de informe 8
trabajo en equipo. empresarial 9
2.3 Valorar y respetar las| 4% Al,A2, CT1CT2CT3 | 231 Valora las | 50% Proyecto Heteroevaluacion | 1
aportaciones de los demas en las A3,AA4, CT4 CT6 CT9 | aportaciones de los empresarial Autoevaluacién 2
distintas dinamicas de trabajo y D.1,D.2, CT11CT15 | demds en las distintas Rubrica estudio 3
fases del proceso llevado a cabo, D.3,D.4, dindmicas / tareas y fases de caso 4
respetando las decisiones tomadas D.5,D.6 del proceso llevado a lo empresarial 5
de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, largo del curso. Escala de 6
CE2). valoracion 7
informe 8
empresarial 9

2.3.2 Respeta las | 50% Proyecto Heteroevaluacion
decisiones tomadas de empresarial Autoevaluacion 1
forma colectiva en su Rubrica estudio 2
equipo de trabajo. de caso 3
empresarial 4
Guia de 5
observacion 6
Escala de 7
valoracion 8
informe 9

empresarial
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3.1 Preservar y cuidar el medio | 6% B.1,B.2, CT1CT2CT3 | 3.1.1 Cuida el medio | 40% Proyecto Heteroevaluacion
natural, social, cultural y artistico a B.3, B.4, CT4 CT5 CT8 | natural, social, cultural y empresarial Autoevaluacion
partir de propuestas y actuaciones B.5, B.6, CT6 CT9 CT14 | artistico a través de Rubrica estudio
locales y globales que promuevan el B.7,B.8 CT15 propuestas y actuaciones de caso 5
desarrollo sostenible, con vision locales y globales que empresarial 6
creativa, emprendedora y promueven el desarrollo Escala de 9
comprometida generando retornos sostenible, desde wuna valoracion
sobre la economia de Castilla y visién creativa y informe
Leén. (STEM3, CC4, CE1, CE3, emprendedora. empresarial
CCEC1, CCEC3). 3.1.2 Genera retornos | 60% Proyecto Heteroevaluacion
positivos sobre la empresarial Autoevaluacion
economia de Castilla y Rubrica estudio Coevaluacion
Leén, aportando un de caso
punto de vista creativo y empresarial 1
emprendedor. Guia de 5
observacion 6
Escala informe 9
empresarial
Trabajo de
investigacion
3.2 Superar los retos propuestos a | 7% B.1, B.2, CT1CT2 CT3 | 3.2.1 Evalua las ventajas | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
partir de ideas y soluciones B.3, B.4, CT4 CT5 CT6 | einconvenientes de ideas Proyecto Autoevaluacion
innovadoras y sostenibles, B.5, B.6, CT8 CT9 CT14 | innovadoras y empresarial 1
evaluando sus ventajas e B.7, B.8 CT15 sostenibles, asi como su Rubrica estudio 5
inconvenientes, asi como, el impacto a nivel personal de caso 6
impacto que pudieran generar a y a nivel del entorno al empresarial 9
nivel personal y en el contexto al gue van dirigidas. Escala de val.
que van dirigidas. (STEM3, CC4, Informe
CE1, CE2, CE3). empresarial
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3.2.2 Valora el | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
funcionamiento y Proyecto Autoevaluacion
organizacién empresarial empresarial Coevaluacion
como un medio para Guia de
generar un gran impacto observacion
social. Rubrica estudio
de caso 1
empresarial 5
Cuaderno del 6
alumno 9
Escala de
valoracion
informe
empresarial
Trabajo de
investigacion
3.3 Aplicar metodologias agiles | 5% D.1,D.2, CT1CT2CT3 |3.31 Aplica | 100 Proyecto Heteroevaluacion
siguiendo los criterios y pautas D.3,D.4, CT4 CT5 CT6, | metodologias agiles para| % empresarial
establecidos en el proceso de D.5,D.6 CT8 CT9 CT14 | generar ideas creativas y Guia de
construccion de ideas creativas y CT15 sostenibles que faciliten observacion 5
sostenibles que faciliten Ia la superacion de los retos 6
superacion de los retos planteados planteados y la obtencidn 9
y la obtencién de soluciones a las de soluciones a las
necesidades detectadas con necesidades detectadas
sentido ético y solidario. (STEMS3, con sentido ético vy
CC4, CE1, CE3). solidario.
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4.1 Poner en marcha un proyecto | 5% D.1,D.2, CT1CT2CT3 | 4.1.1 Desarrolla  un | 80% Proyecto Heteroevaluacion
viable que lleve a la realidad una D.3,D.4, CT4 CT5 CT6 | proyecto empresarial empresarial
solucion emprendedora, D.5,D.6 CT8 CT9 CT10 | viable que lleve a la 9
seleccionando y reuniendo los CT14 CT15 | realidad wuna solucién
recursos materiales, inmaterialesy emprendedora.
digitales disponibles en el proceso 4.1.2 Selecciona los | 30% Proyecto Heteroevaluacion
de ideacion creativa. (STEM3, CD1, recursos materiales, empresarial Autoevaluacion
CD2, CE1, CE2). inmateriales y digitales Cuaderno del
disponibles durante todo alumno 9
el proceso de ideacién
creativa del proyecto
empresarial.
4.2  Utilizar con autonomia| 6% | C.1,C.2,C.3 | CT1CT2CT4 | 4.2.1 Utiliza, con | 60% Proyecto Heteroevaluacion
estrategias de captacién y gestion CT5 CT6 CT8 | autonomia, diferentes empresarial
de recursos conociendo sus CT9 CT10 estrategias de captacién Guia de
caracteristicas y aplicandolas al y gestidn de recursos, observacion 6
proceso de conversion de las ideas aplicandolas al proceso ?
y soluciones en acciones. (CD1, CD2, de conversion de ideas y
CE1). soluciones en acciones.
4.2.2 Conoce las | 40% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
caracteristicas de las Proyecto Autoevaluacion
estrategias de captacion empresarial
y gestion de recursos. Rubrica estudio
de caso 6
empresarial 9
Cuaderno del
alumno
Escala val.

Informe empres.
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4.3 Reunir, analizar y seleccionar | 5% | C.1,C.2,C.3 | CT1CT2CT4 |43.1 Analiza, con | 20% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
con criterios propios los recursos CT5 CT6 CT8 | criterios propios, los Proyecto Autoevaluacion
disponibles, planificando con CT9 CT10 recursos disponibles en el empresarial
coherencia su organizacion, ambito empresarial. Rubrica estudio
distribucién, uso y optimizacion. de caso
(CD1, CD2, CE2). empresarial 5
Cuaderno del
alumno
Escala de
valoracion
informe
empresarial
43.2 Planifica, la | 80% Proyecto Heteroevaluacion
organizacién, empresarial
distribucion, uso y Guia de 9
optimizacién de los observacion
recursos disponibles en
su proyecto empresarial.
5.1 Validar las ideas y soluciones | 4% A1, A.2, CT1CT2CT3 | 5.1.1 Valida las ideas y | 100 Proyecto Heteroevaluacion
presentadas mediante mensajes A3,AA4, CT4 CT9 soluciones presentadas a | % empresarial Autoevaluacion 1
convincentes y adecuados al B.1, B.2, través de  mensajes Rubrica estudio Coevaluacion 2
contexto y objetivos concretos, B.3,B.4, convincentes y de caso 3
utilizando estrategias B.5, B.6, adecuados al contexto, empresarial 4
comunicativas agiles adaptadas a B.7, B.S§, haciendo uso de |Ia Escala de 5
cada situacion comunicativa. (CCL1, D.1,D.2, estrategia comunicativa valoracion 6
CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2). D.3,D.4, adecuada al momento. informe 7
D.5,D.6 empresarial 8
Trabajo de 9
investigacion
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5.2 Presentar y exponer, con | 4% Al,A2, CT1CT2CT3 |5.21 Expone, con | 70% Proyecto Heteroevaluacion
claridad y coherencia, las ideas y A3,AA4, claridad y coherencia, las empresarial Autoevaluacion
soluciones creativas, valorando la D.1,D.2, ideas y soluciones Escala de
importancia de mantener una D.3,D.4, creativas desarrolladas a valoracion 6
comunicacion eficaz y respetuosa a D.5,D.6 lo largo del curso. informe J
lo largo de todo el proceso. (CCL1, empresarial
CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1). 5.2.2 Valora la | 30% Proyecto Heteroevaluacion
importancia de mantener empresarial Autoevaluacion
una comunicacion eficaz Rubrica estudio Coevaluacion 1
y respetuosa a lo largo de de caso 2
todo el proceso de empresarial 3
exposicion. Guia de 4
observacion 5
Escala de 6
valoracion 7
informe 8
empresarial 9
Trabajo de
investigacion
6.1 Desarrollar una idea o solucion | 6% B.1, B.2, CT1CT2CT6 | 6.1.1 Pone en marcha | 70% Proyecto Heteroevaluacion | 1
emprendedora a partir de los B.3, B.4, una idea emprendedora empresarial Coevaluacion 2
conocimientos, destrezas vy B.5, B.6, a partir de los 3
actitudes adquiridos desde el B.7, B.8, conocimientos, destrezas 4
ambito de la economia y las D.1,D.2, y actitudes adquiridos 5
finanzas, viendo la relacién entre D.3, D.4, desde el ambito 6
estos y los recursos necesarios y D.5,D.6 econdmico y financiero. 7
disponibles que permiten su 8
desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3). 9
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6.1.2 Identifica la relacion | 30% Proyecto Heteroevaluacion | 1
que hay entre los empresarial Autoevaluacion 2
conocimientos Rubrica estudio 3
adquiridos y los recursos de caso 4
necesarios y disponibles empresarial 5
que permiten el Guia de 6
desarrollo de una idea observacion 7
emprendedora. Escala val. 8
Informe empres. 9
6.2 Conocer de manera ampliay| 6% | C.1,C2,C3 | CT1CT2CT6 | 6.2.1 Comprende los 30% | Pruebaescrita | Heteroevaluacion | 1
comprender con precisién los CT10CT11 | conocimientos, destrezas Cuaderno del Autoevaluacion 2
conocimientos, destrezas y CT14 y actitudes necesarios del alumno 3
actitudes necesarios del ambito ambito econdmico vy 4
econdmico y financiero, financiero. 5
aplicandolos con coherencia a 6
situaciones, actividades o proyectos 7
concretos. (STEM1, STEM4, CC1). 8
9

6.2.2 Aplica los | 70% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
conocimientos del Proyecto Autoevaluacion 1
ambito econdmico y empresarial Coevaluacion 2
financiero a situaciones, Rubrica estudio 3
actividades o proyectos de caso 4
concretos. empresarial 5
Guia de 6
observacion 7
Escala val. 8
Informe empres. 9

Trabajo investig.

49




S -

oncayo

> Junta de
Castillay Leon ¢
6.3 Afrontar los retos de manera | 2% Al A2 CT1CT2 CT4 | 6.3.1 Afronta los retos de | 100 Proyecto Heteroevaluacion
eficaz, equitativa y sostenible, en A3, A4, manera eficaz, equitativa % empresarial Autoevaluacion
distintos contextos y situaciones, B.1, B.2, y sostenible, en distintos Rubrica estudio Coevaluacion 1
reales o simuladas, transfiriendo los B.3, B.4, contextos y situaciones, de caso 2
saberes econdmicos y financieros B.5, B.6, reales o  simuladas, empresarial 3
necesarios. (CE1, CE2). B.7, B.8, transfiriendo los saberes Guia de 4
C.1,C.2,C3 econdmicos y financieros observacion 5
necesarios. Escala de 6
valoracion 7
informe 8
empresarial 9
Trabajo de
investigacion
6.4 Valorar criticamente el| 6% B.1, B.2, CT1CT2CT3 | 6.4.1 Valora el problema | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
problema econdmico de la escasez B.3, B.4, CT6 CT15 de la escasez de recursos Cuaderno del Autoevaluacion
de recursos y la necesidad de elegir, B.5, B.6, y la necesidad de elegir, alumno
asi como los principios de B.7,B.8 aprovechando este 2
interaccion social desde el punto de conocimiento para
vista econdmico, aprovechando afrontar de manera
este conocimiento en el eficaz los retos.
afrontamiento eficaz de retos. 6.4.2 Valora, los | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
(STEM1, STEM4, CC1). principios de interaccion Cuaderno del Autoevaluacion
social y el proceso de alumno
toma de decisiones
econdmicas, 2
aprovechando este
conocimiento para
afrontar de manera

eficaz los retos.
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7.1 Valorar la contribucion del | 6% D.1,D.2, CT1CT2CT13 | 7.1.1 Valora la | 30% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
prototipo final, tanto al aprendizaje D.3,D.4, CT4 CT5 CT6 | contribucidn del Proyecto Autoevaluacion
como al desarrollo personal vy D.5,D.6 CT8 CT9 CT10 | proyecto  empresarial, empresarial 9
colectivo, evaluando de manera CT11CT15 |tanto al aprendizaje Guia de
critica y ética todas las fases del como al desarrollo observacion
proceso llevado a cabo, asi como la personal y colectivo.
adecuacion de las estrategias 7.1.2 Evaltua, de manera | 70% Proyecto Heteroevaluacion
empleadas en la construccion del critica y ética, todas las empresarial Autoevaluacion
mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, fases del proceso llevado
CPSAAS5, CE2). a cabo, asi como |la 9
adecuacién de las
estrategias empleadas en
el desarrollo del proyecto
empresarial.
7.2 Analizar de manera critica el | 4% D.1,D.2, CT1CT2 CT3 | 7.2.1 Analiza, de manera | 60% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
proceso de disefo y ejecucién D.3,D.4, CT4 CT5 CT6 | critica, el proceso de Proyecto Autoevaluacion
llevado a cabo en la realizacidon de D.5,D.6 CT8 CT9 CT10 | disefio y  ejecucién empresarial
los prototipos creados, CT11CT15 | llevado a cabo en el 9
estableciendo comparaciones desarrollo y puesta en
entre la efectividad, la viabilidad y marcha del proyecto
la adecuacion lograda en los empresarial.
procesos y los resultados 7.2.2 Establece | 40% Proyecto Heteroevaluacion
obtenidos. (STEM3, CPSAA3, comparaciones entre la empresarial Autoevaluacion
CPSAAS5, CE3). efectividad, la viabilidad y Cuaderno del
la adecuacion lograda en alumno 9

los procesos y resultados
obtenidos con el
desarrollo del proyecto.
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7.3 Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucién seleccionando

aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de
manera  agil, cooperativa vy

autonoma. (STEM3, CE3).

4% D.1,D.2, CT1CT2CT3 | 7.3.1 Utiliza estrategias | 100 Proyecto Heteroevaluacion
D.3,D.4, CT4 CT5 CT6 | eficaces de disefio y| % empresarial
D.5, D.6 CT8 CT9 CT10 | ejecucidn, seleccionando Guia de
CT11CT15 | aquellas que facilitan el observacion
desarrollo y puesta en 9

marcha del proyecto
empresarial de manera
agil, cooperativa y
auténoma.

VALORACIONES ANEXAS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Para determinar los pesos de los criterios de evaluacion se ha tenido en cuenta el nivel de tratamiento que se le dard en el aula (unos se trataran de
forma mas profunda y extensa que otros), asi como los instrumentos de evaluacion que se emplearan en la evaluacién de cada uno (algunos solo se
valorardn con una herramienta y otros con varias). También ha influido el nUmero de veces que se tocara cada criterio de evaluacion durante el curso.

Se considerard superado el perfil competencial de esta asignatura cuando la nota ponderada de todos los criterios de evaluaciéon suponga un 5 o mds,
en este caso el alumnado habra alcanzado el perfil competencial que la ley recoge que esta asignatura debe aportar.

Con el fin de que los alumnos puedan superar la asignatura y alcancen un nivel competencial minimo, se les ira informando de las notas que van
obteniendo para que a medida que avanza el curso puedan ir corrigiendo y mejorando dicha nota en caso de que no alcance el minimo de 5. Para ello,
se ofrecera la posibilidad de que, trimestralmente, vuelvan a repetir aquellas pruebas que no han superado y que la profesora considera de una
aportacion importante a la nota de la asignatura. Esto asegurara que la evaluacion sea continua y que solo al finalizar el curso se podra haber
comprobado si el alumno ha alcanzado el perfil competencial que se espera con la asignatura.

52




LS junta de ' Onca 0
WP castillay Leon / y

Consejeria de Educacion

ANEXO I.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA “ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO”

(Se establecen, con cardcter orientativo, en el Anexo Ill del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn).

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

A.1. El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.
A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacidn agil.

A.3. Comunicacidn, motivacion, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

A.4. Gestidon de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para
aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La eleccidn en economia: costes, analisis marginal,
incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

B.2. El entorno econdmico — empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno.

B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

B.4. Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan
la creacidn de proyectos culturales emprendedores.

B.5. Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Andlisis sectorial. El tejido
empresarial de Castilla y Ledn. Analisis del contexto: recursos naturales, tradiciones y
otras manifestaciones culturales castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

B.6. Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestion de la informacion.

B.7. La vision emprendedora.

B.8. La realidad econdmico — empresarial de Castilla y Ledn. La vision emprendedora en
Castilla y Ledn. indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento regional.
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C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

C.1. Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo.

C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestidon del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y
captacién de recursos financieros. La gestién del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

D.1. El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor.
Planificacién, gestién y ejecucién de un proyecto emprendedor.

D.2. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.

D.3. Del reto al prototipo. Desarrollo agil del producto. Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

D.4. Métodos de andlisis de la competencia.

D.5. Validacion y testado de prototipados. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion
agil.

D.6. Presentacidén e introduccidn del prototipado del entorno. Estrategias de difusion.
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ANEXO Il.

CONTENIDOS TRANSVERSALES DE LA ESO

(Se establecen en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacidon Secundaria Obligatoria y también se les hace mencion,
de manera recurrente, en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn).

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacidon emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

CT12. Educacién para la salud.
CT13. La formacion estética.
CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA

DE “EDUCACION FINANCIERA”

DE 4° DE ESO
I.E.S VILLA DEL MONCAYO

b)
<)

d)

f)

g)
h)

i)

i)
k)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS: MAPA DE
RELACIONES COMPETENCIALES.

METODOLOGIA DIDACTICA.

SECUENCIA DE UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.

EN SU CASO, CONCRECION DE PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.

MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.

CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y VINCULACION DE SUS
ELEMENTOS.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.
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a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

La conceptualizacidn y caracteristicas de la materia “Educacion Financiera” se establecen en el
Anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

CCEE | Instrumentos de | Numero de | Agente evaluador Observaciones
evaluacién sesiones

1.1 Prueba escrita 1 Heteroevaluacién La evaluacion inicial se
12 realizard a lo largo de

' dos sesiones. La primera
2.4 sera el 12 de septiembre
3.1 y la segunda el 19 de

septiembre, coincidiendo
4.1 con la primera semana
, ., de clases.

1.4 Guia de 1 Heteroevaluacion
21 observacion
3.2

c) COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS:
MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Las competencias especificas de la asignatura “Educacion Financiera” son las establecidas en el
Anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Ademds, el mapa de relaciones
competenciales de dicha materia se establece en el Anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre.

d) METODOLOGIA DIDACTICA.

Métodos pedagodgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia didactica empleada respetard los principios basicos del aprendizaje, las
caracteristicas de la etapa educativa, la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales
del entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del
alumnado. Ademas, tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 39/2022 de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de educaciéon secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Nuestros estilos de ensefianza se sustentaran en la actuacidon autonoma del alumnado en
situaciones personales y sociales, en la interacciédn con grupos heterogéneos, y en el uso
interactivo de herramientas (modelo DeSeCo). El modelo DUA estara presente en todo el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

57




Y§J castilla y Leon

Consejeria de Educacion

% junta de ' OET\}lCé'YO

Asi, fomentaremos en el alumnado un desempefo activo y participativo que potencie la
capacidad reflexiva, el pensamiento critico, el aprendizaje por si mismo, la busqueda selectiva y
el tratamiento de la informacidn..., potenciando la creacién y la comunicaciéon de su propio
conocimiento (ensefianza activa, vivencial y participativa). Nuestra labor como profesores ser3,
de una parte, la de transmisores de conocimientos, recursos y valores, pero mas aun, la de
orientadores, promotores y facilitadores del aprendizaje.

La individualizacién del aprendizaje, la promocidn de la autonomia del alumno y, por otra parte,
el trabajo en equipo, seran nuestros principios de referencia. Igualmente, la motivacion, la
construccion progresiva de los conocimientos y los aprendizajes significativos, guiaran el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ajustandonos en todo caso, al nivel competencial inicial del alumnado
y a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Estas estrategias metodoldgicas se desarrollaran
con técnicas tanto expositivas como de indagacién, personal y en grupo. Se fomentara la
observacion, la investigacion, el andlisis, la comprension, la capacidad creativa y la aplicacion de
los conocimientos adquiridos a diferentes contextos. Tendra especial importancia la realizacién
de estudios de casos y retos entorno a problemas financieros, sociales y econdémicos, el
aprendizaje por proyectos, el trabajo colaborativo, los debates o coloquios, aplicando, siempre
gue sea posible, el uso de las TIC.

Se propiciara el uso de materiales variados que contextualicen la materia en situaciones cercanas
alarealidad del alumnado, como la prensa econdmica, paginas web de instituciones y organismos
relacionados con el ambito empresarial y financiero, textos de experiencias de éxito.... Ademas
de las visitas a centros o espacios relacionados con el sector bancario.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Tipos de agrupamientos:

En cuanto a los agrupamientos seran diversos vy flexibles, facilitando tanto el trabajo individual
como el trabajo en grupo. El agrupamiento se realizard en funcion de los objetivos que
pretendamos conseguir con cada actividad de ensefianza — aprendizaje. Asi, al principio del curso,
se permitird que los grupos se formen al azar, o al criterio del alumnado. No obstante,
posteriormente, revisaremos su composicion de manera que podamos dar un tratamiento
adecuado a ladiversidad de intereses y preparacion del alumnado. De cualquier forma, se tendran
en cuenta los siguientes criterios para la seleccién del tipo de agrupamientos:

a) Trabajo individual: propondremos tareas individuales cuando persigamos que el
alumnado interiorice lo aprendido y consolide conceptos especificos.

b) Trabajo en pequefio grupo: se constituirdn grupos de 3 o 4 alumnos. Serd la
agrupacion del alumnado mas adecuada cuando las situaciones de aprendizaje se
estructuren en forma de equipo de trabajo y cuando potenciemos al maximo las
posibilidades de comunicar, compartir y realizar trabajos simultdneamente.

c) Trabajo en grupo coloquial (8 — 12 alumnos): lo utilizaremos para potenciar la
conversacion como instrumento de trabajo y desarrollar capacidades para la
comprensién y fluidez verbal. Nuestras funciones como docentes seran las de guiar,
estimular y aclarar dudas, pudiendo adoptar diversas formas (seminario, debate...).
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d) Trabajo en grupo medio (grupo — clase): lo desarrollaremos cuando el trabajo esté
estructurado para todo el grupo — clase. Nuestro papel serd el de dinamizadores para
que surjan ideas nuevas y hacer de hilo conductor de las aportaciones sobre
diferentes temas. El objetivo de las actividades presentadas en grupo-clase sera
enunciar gran cantidad de informacién de manera uniforme, de modo que utilicemos
mensajes orales y/o visuales dirigidos a un gran nimero de alumnos y alumnas.

Organizacion del tiempo:

En cuanto a la organizacién del tiempo, el desarrollo de los contenidos se realizard mediante el
siguiente esquema de trabajo:

a) Presentacién de la materia: presentaremos la materia especificando las caracteristicas,
contenidos, competencias, metodologia y criterios de evaluacién que se van a
desarrollar a lo largo del curso. Sera importante dedicar la primera sesion lectiva a
explicar de forma detallada al alumnado todos y cada uno de dichos aspectos.

b) Presentacidon y desarrollo de las diferentes unidades didacticas: la presentacion y
desarrollo de cada unidad didactica se realizarad conforme al siguiente esquema:

1. Presentacion de la unidad y evaluacion inicial: se presentara brevemente los
contenidos a tratar y se realizard un andlisis del nivel de conocimientos previos del
alumnado acerca de la unidad mediante varios instrumentos, como planteamiento
de cuestiones abiertas en grupo, tests sobre datos y conceptos basicos del tema.

Ademas de identificar los conocimientos previos del alumnado, estas actividades
servirdn para identificar su procedencia, ya que ello nos ayudard a establecer
estrategias metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje.

Todo ello servira para incentivar al alumnado y ponerle en situacién activa e
interesada ante los nuevos aprendizajes; son las denominadas “actividades de
iniciacién — motivacion”.

2. Desarrollo de los contenidos: a continuacion, se desarrollara la unidad didactica.
Para ello se realizard un analisis tedrico — practico, que ejecute de manera
simultanea las explicaciones tedricas con la realizacion de las actividades de
ensefianza — aprendizaje incluidas, en su caso, las de evaluacion; actividades que
deberdn ser revisadas para valorar los resultados obtenidos en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

c) Desarrollo de las clases lectivas: las clases se organizan combinando explicacion tedrica
y practica activa. Los primeros 5 minutos se dedican a hacer un repaso de los conceptos
gue se han visto en la anterior sesién. Posteriormente, en los siguientes 15 — 20 minutos
se introducen contenidos nuevos, mientras que el tiempo restante de la sesién se centra
en actividades practicas que incluyen ejercicios, casos practicos y trabajo colaborativo.
Esta estructura permite que el alumnado pueda aplicar lo aprendido inmediatamente,
favoreciendo el aprendizaje significativo.
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Cada sesidn incluird actividades de diversos tipos para favorecer un mayor rendimiento; asi
emplearemos una serie de actividades de ensefianza — aprendizaje tanto individuales como
grupales:

e Actividades de iniciacion-motivacion, desarrolladas en la evaluacién inicial con el fin de
obtener las ideas previas y nivel del alumnado.

e Actividades de desarrollo y aprendizaje, llevadas a cabo de manera simultanea a la
explicacion tedrica del profesor: realizacion de ejercicios, actividades, trabajos,
proyeccion de videos, presentaciones elaboradas con la aplicaciéon Canva o Power Point
sobre el tema a tratar, buisqueda de informacién a través de Internet...

e Actividades de resumen o sintesis, que se realizaran al final de cada unidad. Servirdn
para ayudar al alumnado a fijar los conceptos mas importantes y a relacionar
contenidos. Para ello utilizaremos instrumentos como realizacion de esquemas
conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su realizacién), resimenes, etc.

e Actividades de investigacidon e indagacién: se propondra al alumno la realizaciéon de
trabajos de investigacion sobre algin tema en concreto.

Organizacion de los espacios:

La organizacién y disefio del espacio del aula nos va a permitir analizar las posibilidades de trabajo
individual, grupo, grupo — clase y las diferentes opciones de configuracién del espacio del aula.
Programar la organizacién del espacio, nos permitird evitar errores de organizacién y aprovechar
los recursos que el centro nos ofrece. La organizacidon del aula sera flexible, de modo que
podamos disponer del mobiliario de distintas formas, dependiendo de la naturaleza de la
actividad de ensefianza aprendizaje a desarrollar y de los objetivos planteados. Por lo tanto, los
espacios tendran una distribucidn variable y movible:

e Aula de referencia de 42 de la ESO: la mayor parte de las sesiones se llevan a cabo en el
aula de referencia del grupo, equipada con pizarra digital y recursos tecnoldgicos que
permiten el uso de material audiovisual especifico del drea de econdmico — financiero.
Estos recursos hacen que la ensefianza sea mas interactiva y conectada con el ambito
profesional.

e Aula deinformatica: puntualmente se podrd hacer uso del aula de informatica para que
el alumnado pueda interactuar directamente con contenido técnico del ambito
empresarial, econdmico y financiero mejorando su competencia tecnoldgica.

e Aula flexible: en ocasiones, a lo largo del curso y para favorecer un entorno dindmico,
se hard uso del aula flexible que esta situada en la planta baja del instituto. De esta
forma, se simulan situaciones donde el alumnado debe explicar procedimientos o
recrear situaciones reales que se pueden encontrar en el mundo de las finanzas y el
sector bancario, ayudando a contextualizar el aprendizaje y hacerlo relevante para su
formacion profesional. Ademads, este espacio es perfecto para favorecer diferentes
agrupamientos y un ambito de didlogo y conversacién continuo.
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e) SECUENCIA DE UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.
Trimestre Titulo Sesiones
PRIMER SA 1: La economia: necesidades, escasez y mercados. 9 sesiones
SA 2: El dinero: funciones, tipos y nuevas formas de uso. | 11 sesiones
TRIMESTRE | A 3: Educacidn financiera y consumo responsable. 7 sesiones
(27 sesiones)
SEGUNDO SA 4: I:jl presupuesto familiar y la planificacion 6 sesiones
financiera.
TRIMESTRE | sp 5: Ahorro, inversion y servicios bancarios. 8 sesiones
(21 sesiones) | SA 6: Conceptos bdsicos de macroeconomia e 7 sesiones
indicadores.
TERCER SA 7: Mercado de trabajo y sector publico. 10 sesiones
TRIMESTRE SA 8: Distribucion de la renta, desigualdad y ODS. 6 sesiones
SA9: La economia de Castilla y Leén en el marco europeo. | 4 sesiones
(20 sesiones)
f) EN SU CASO, CONCRECION DE PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.
Titulo Temporalizaciéon | Tipo de aprendizaje | Materia / Materias
por trimestres

Infografia / pdster sobre la
evolucion del dinero a lo
largo del tiempo: cada
grupo se enfoca en una
forma de dinero (trueque,
monedas, criptomonedas...)
y, posteriormente, se
expone en clase.

19 trimestre

Interdisciplinar

Matematicas

Presupuesto de viaje: los
alumnos realizaran un
presupuesto para el viaje de
fin de curso con el objetivo
de analizar las finanzas y
realizar una prevision de
gastos e ingresos.

22 trimestre

Interdisciplinar

Matematicas
Geografia e Historia

Trabajo de investigacion
sobre algun problema
econdmico actual: se

centrara en algunos de los

problemas econdmicos mas
importantes (desempleo
juvenil, inflacién...).

32 trimestre

Interdisciplinar

Geografia e Historia
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g) MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
En su caso, Editorial Edicion / Proyecto ISBN
Libros de texto ) i i
Materiales Recursos

Impresos

Materiales elaborados por el
departamento: tareas, ejercicios
practicos, cuadros y esquemas.

Prensa escrita, publicaciones y
revistas del sector.

Materiales complementarios y
alternativos a las diapositivas.

Material bibliografico: libros de
consulta, libros de ampliacién del
contenido, estudios locales o
regionales...

Informes y estadisticas de la
Junta de Castilla y Leén.

Digitales e
informadticos

Teams.

Aula virtual: Moodle.

Ordenadores.
Paginas webs especializadas.

Programas informaticos (Excel,
Power Point, Canva...).

Tablets.
Pizarra digital del aula.
Conexion a Internet.

Redes sociales del
econdmico o financiero.

ambito

Medios
audiovisuales
y multimedia

Presentaciones elaboradas con
Canva de las unidades didacticas.

Documentales / videos de
contexto financiero y bancario.

YouTube.

Peliculas / programas del ambito
econdmico y financiero.

Manipulativos

Cuadernos de trabajo.

Cuadernos de trabajo.

Otros
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h) CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Planes, programas
y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la

materia

Temporalizacion (indicar
la SA donde se trabaja)

Plan de lectura

Nuestra materia contribuird a la consecucién
del fomento de la lectura, de la comprensién
lectora y a la mejora de la expresion escrita
y oral del alumnado mediante:

La lectura, interpretacién y puesta en
comun de textos de caracter
econdmico y financiero.

La lectura, interpretacion y
comentario de noticias publicadas en
prensa, articulos de revistas de
divulgacién cientifica u otros textos
relacionados con la asignatura. Asi,
fomentaremos la comprensién vy
familiarizacién del alumnado con el
lenguaje técnico econdémico /
financiero, y al gusto y a la curiosidad
por la lectura de este tipo de prensa.

La busqueda de articulos,
relacionados con la materia, tanto en
prensa escrita como online.

Se propone, como actividad
voluntaria y de ampliacién, la lectura
de los siguientes libros: “Monkey
Skills for Teens” de Jessica Blakely;
“Educacién Financiera para Adultos y
Jévenes. Para Padres e Hijos” de
Alberto Chan y “lLa Biblia de la
Educacion Financiera: Cdmo jubilarte
joven y rico” de Svetoslav Tihomirov.

Todas (SA1-SA9)

Plan TIC

Desde nuestra materia, contribuiremos al
uso de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, y a la formacién y mejora
de la competencia digital de los alumnos,
mediante la utilizacién de las TIC y los
recursos y materiales digitales, informaticos
y audiovisuales (pizarra digital, ordenador,

Todas (SA1-SA9)
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presentaciones PowerPoint, consultas en
Internet, Teams, aula virtual, correo
electrénico....), como herramientas de
trabajo y de desarrollo de la materia, en la
presentacion de contenidos, en la busqueda
de informacion, en el desarrollo de tareas,
en la exposicidon de trabajos, a la hora de
evaluar a los alumnos...

Plan de
Convivencia

Favoreceremos la creacién de un ambiente
positivo que contribuya al aprendizaje y al
desarrollo personal. Si se detectase algun
conflicto, se resolverd en estrecha
colaboracién con todos los miembros de la
comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia, a través de
actuaciones de mediacion y consenso.

Asi, este departamento colaborard en:

e Favorecer un clima de compromiso y
participacién para conseguir una
buena convivencia en el Instituto.

e Considerar la convivencia como un
fin educativo y no solo como mera
imposicién de normas.

e Desarrollar valores como la
tolerancia, y habilidades de
comunicacién y mediacion para la
resolucién de conflictos.

e Anticiparse a los problemas: el
conflicto mejor resuelto es el que se
evita mediante medidas preventivas.

e Establecer unas normas efectivas de
convivencia, caras Yy positivas,
conocidas y admitidas por todos.

Todas (SA1-SA9)

Plan de Fomento
de la lgualdad
entre Hombres y
Mujeres

Contribuiremos a este plan mediante:

e El tratamiento transversal de la
igualdad entre hombres y mujeres en
todas las materias y areas.

e La celebraciodn, el 25 de noviembre,
del Dia contra la Violencia de Género,
y del Dia de la Mujer, el 8 de marzo.

Todas (SA1-SA9)
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Plan de Atencién a | Desde este departamento se realizaran las | Todas (SA1—SA9)

la Diversidad adaptaciones curriculares y organizativas
necesarias a fin de que el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo,
y aquel que requiera una atencion educativa
diferente a la ordinaria por presentar
necesidades educativas especiales, consiga
el logro los objetivos de la etapa, el
desarrollo de las competencias previsto en el
Perfil de salida y pueda alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades personales.

Otro: Plan de Se colaborara estrechamente con los tutores | Todas (SA 1 —SA 9)

accién tutorial de cada uno de los grupos y con el
Departamento de Orientacidn del centro.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

“hazQteRente: conoce tus presencial en las sedes del Banco de
finanzas, decide tu futuro”. Espafia (en nuestro caso, la mas cercana
seria la de Zaragoza) o a través de
videoconferencia. El objetivo que se
persigue con esta actividad es que los
estudiantes tomen  conciencia vy
aprendan a manejar sus finanzas de
forma eficaz a través de un enfoque
dindmico y motivador.

Actividades complementarias Breve descripcion de la actividad Temporalizacion
y extraescolares
Asistencia al taller Este taller estda impartido de forma | Primer trimestre

Visita a la sucursal del Banco | Visita a la sucursal del Banco de Espafia

de Espaiia en Zaragoza. en Zaragoza para que los alumnos
puedan vivir de cerca cdmo funciona esta
institucion y, de esta manera, repasar
contenidos vistos en clase de una forma
mucho mas practica.

Segundo
trimestre

Jornadas financieras Visita a las instalaciones de la Caja Rural
impartidas por la Caja Rural | de Soria para que los alumnos puedan
de Soria. entender de una manera mas visual y

practica todos los contenidos que se han
visto en la segunda evaluacién sobre
finanzas.

Tercer trimestre
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j) ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y
expresion

Formas de ampliacion

Visualizacién de datos:
utilizacién de graficos,
diagramas y mapas para
representar la
informacién. También, a
través de videos y
documentales.

Juegos didacticos:
implementando juegos o
actividades para
representar situaciones.

Trabajos cooperativos:
creacion y presentacion de
actividades que han hecho en
grupos de trabajo.

Debates: sobre temas
econdmicos / empresariales
actuales, fomentando el
pensamiento critico.

Actividades de simulacion:
donde se asuman roles
empresariales o financieros.

Conexiones con la actualidad:
relacionando los conceptos
econdmicos con noticias
actuales y eventos reales.

Aprendizaje cooperativo:
colaboracién entre estudiantes
para resolver problemas
econdmicos / financieros.

2) Especificaciones sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado

Observaciones

Medidas / Planes / Adaptacion
curricular significativa

A Medidas de Refuerzo Educativo

Evaluacién individualizada.
Intervenciones especificas.

Monitoreo continuo.

B Plan Especifico de Refuerzo y Apoyo

Programas de clases de apoyo.
Adaptaciones curriculares.
Evaluacion y monitoreo.

Grupos de apoyo social.

C Plan de Enriquecimiento Curricular

Aprendizaje avanzado.

Proyectos de
estudio independiente.

Mentorias y pasantias.

investigacion vy

D Adaptacién Curricular Significativa

Modificar contenidos y objetivos.

Ensefianza diferenciada
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k) EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y VINCULACION CON SUS

ELEMENTOS.

En las tablas desarrolladas a partir de la pagina 69, se muestra la asignacion de cada criterio de
evaluacién con los contenidos de la materia y los transversales, asi como los indicadores de logro
en los que se desglosa cada criterio. También, se establecen los pesos de cada uno de los criterios
de evaluacién de la materia y el peso de cada uno de los indicadores de logro en el criterio
correspondiente. Por ultimo, se establece el agente evaluador asi como el instrumento de
evaluacién empleado (cada uno de ellos vinculados a un indicador y a una unidad de trabajo

correspondiente).

I) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Indicadores de logro

Instrumentos
de evaluacién

Momentos en los que se
realizara la evaluacion

Personas que llevardn
a cabo la evaluacion

Analisis de Escala de Al finalizar cada evaluacion Profesor
resultados estimacion
Adecuacion de los Registro de Al finalizar cada unidad Profesor
materiales y observacion didactica
recursos didacticos
Grado de Escala de Al finalizar cada unidad Profesor
adecuacion de la estimacion didactica
distribucién de los
contenidos
Grado de Escala de Al finalizar cada unidad Profesor
adecuacion de la estimacion didactica
temporalizacién de
los contenidos
Aplicacién de la Lista de Al finalizar cada unidad Profesor
metodologia control didactica
didactica
programada
Aplicacion de las Cuestionario Al finalizar cada unidad Alumno

medidas de atencion

a la diversidad a los

alumnos que las han
requerido

didactica
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Propuestas de mejora:

Objetivos claros y alcanzables para cada unidad didactica.

Organizacidon de los contenidos de manera légica y secuencial para facilitar la
comprensién de los estudiantes.

Inclusién de metodologias variadas, como clases magistrales, trabajos en grupo,
proyectos, debates, etc.

Adaptacién de los métodos a los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Integracion de herramientas tecnoldgicas y recursos digitales.

Evaluacion formativa y sumativa.

Atencioén a la diversidad, considerando las diferentes habilidades, estilos de aprendizaje
y ritmos de los estudiantes.

Contextualizacién y relevancia, relacionando los contenidos con situaciones de la vida
real para demostrar su relevancia.

Fomento de habilidades transversales, con actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la comunicacion
efectiva y el trabajo en equipo.

Fomento de la participacién activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje a
través de discusiones, preguntas abiertas y actividades participativas.

Flexibilidad y adaptacién, ajustando el enfoque a las necesidades y el progreso de los
estudiantes.

Reflexion sobre nuestra practica como docentes y ajustes continuos en la programacion
ante posibles cambios que puedan surgir a lo largo del curso.
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Los criterios de evaluacidn y los contenidos de la asignatura “Educacion Financiera” son los establecidos en el Anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Igualmente,
los contenidos transversales estan determinados en los apartado 1y 2 del Articulo 10 del mismo Decreto.

. .. Peso | Contenidos | Contenidos , Peso | Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion . Indicadores de logro y SA
CE | de materia | transversales IL evaluacion evaluador
1.1 Comprender el problema de la | 9% A.6,A.6.1, | CT1CT2CT3 | 1.1.1 Comprende el | 40% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
escasez, identificando sus A6.3,A.7.3, | CTACT6CT8 | problema de la escasez Rubrica Autoevaluacion 1
caracteristicas y sus causas. (CCL2, A.7.4 CT15 mediante la realizacion presupuesto de Coevaluacion 4
CCL3, CD1, CPSAA1, CC3, CE1). de diversas tareas de viaje de fin de 5
ensefianza — aprendizaje. curso
Trabajo investig.
1.1.2 Identifica las | 60% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
caracteristicas y causas Rubrica Autoevaluacion
del problema de Ia presupuesto de Coevaluacion
escasez en el panorama viaje de fin de 1
econémico actual. curso 4
Cuaderno del 5
alumno
Trabajo de
investigacion
1.2 Conocer los criterios que | 8% A6,A.6.1, CT1CT2CT3 | 1.2.1 Identifica los | 30% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
intervienen en la toma de A6.3,A.7.2, | CT4CT6 CT9 | criterios que intervienen Rubrica Autoevaluacion
decisiones econdmicas de manera A73,A74 CT15 en la toma de decisiones presupuesto de Coevaluacion 1
individual, evaluando las econémicas, de manera viaje de fin de 4
consecuencias en la sociedad. individual, a través de curso 5
(CCL1, CC3, CE1). diversas actividades. Trabajo de
investigacion
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1.2.2 Analiza las | 70% | Prueba escrita | Heteroevaluacion 1
consecuencias que Trabajo de Coevaluacion 3
tienen las decisiones investigacion 4
econdmicas en la 5
sociedad actual.
1.3 Entender el funcionamiento de | 6% A6,A.6.1, CT1CT2CT3 |1.3.1 Comprende el | 100 Prueba escrita | Heteroevaluacion
los mercados, analizando Ia A.6.2,A.6.3 | CT4CT5CT6 | funcionamiento y el % Guia de Coevaluacion
naturaleza de las transacciones que CT9CT14 mecanismo de los observacion
tienen lugar en ellos. (CCL2, CCL3, CT15 mercados, analizando la Trabajo de 1
STEM1, CD1). naturaleza de los investigacion 7
intercambios
econdmicos que tienen
lugar en ellos hoy en dia.
1.4 Reconocer la importancia del | 11% | A6, A.6.1, CT1CT2CT3 | 1.4.1 Reconoce la | 70% Prueba escrita | Heteroevaluacion
dinero analizando sus funciones y A6.4,A.7.7, | CTACT6CT9 | importancia del dinero Cuaderno del Autoevaluacion
valorando su importancia como A.7.8, B.3, CT15 en la sociedad actual, alumno
bien que favorece el desarrollo y la B.8 analizando sus Escala de 5
riqueza. (CCL2, CCL3, STEM1, CD1, caracteristicas y valoracion
CPSAA1, CC3). funciones, ademas de la infografia
evolucién que ha tenido a evolucion del
lo largo del tiempo. dinero
1.4.2 Valora la | 30% Prueba escrita | Heteroevaluacion
importancia del dinero Cuaderno del Autoevaluacion
como bien econdmico alumno
que favorece vy, ha Escala de 5
favorecido en un pasado, valoracion
el desarrollo y la riqueza infografia
de un pais y de la evolucion del
sociedad en general. dinero
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2.1 Analizar con espiritu critico el | 10% | AA.7, A.7.1, | CT1CT2 CT3 | 2.1.1 Analiza, con espiritu | 50% Rubrica Heteroevaluacion
comportamiento individual en las A7.2,A.7.3, | CT4CT6 CT8 | critico, el presupuesto de Coevaluacion
decisiones de consumo, A.7.4,B.8 CT9 CT1, comportamiento viaje de fin de
identificando las repercusiones que CT15 individual en las curso 3
pueden tener sobre la situacién decisiones de consumo Trabajo de
financiera personal. (CCL2, CPSAAL, que puede tomar en su investigacion
CPSAA2, CC4). dia a dia.
2.1.2 Reconoce las | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
repercusiones que Guia de Coevaluacion
pueden tener las observacion
decisiones de consumo Rubrica 3
individuales sobre Ia presupuesto de
situacion financiera viaje de fin de
personal. curso
Trabajo de
investigacion
2.2 Planificar con responsabilidady | 8% A7,A.7.1, | CT1CT2CT3 |2.2.1 Planifica con | 40% Rubrica Heteroevaluacion
progresiva autonomia las finanzas A7.3,A.7.4, | CTACT6CT9 | responsabilidad vy de presupuesto de Autoevaluacion
personales, formulando un B.8 CT11CT15 | forma auténoma sus viaje de fin de 4
presupuesto aplicable al ambito finanzas personales curso
familiar  (CCL3, STEM1, CD1, mediante la realizacion Cuaderno del
CPSAA1, CE2, CE3). de diversas actividades. alumno
2.2.2 Formula un | 60% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
presupuesto que se Rubrica Autoevaluacion
pueda adaptar al ambito presupuesto de
familiar, tanto a nivel viaje de fin de 4

personal como en el caso
de otra persona con una
serie de caracteristicas.

curso
Cuaderno del
alumno
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23 Proponer diferentes | 4% A7,A.7.3, CT1CT2CT3 | 2.3.1 Propone diferentes | 100 | Prueba escrita | Heteroevaluacion
posibilidades de ahorro y de A.7.4,B.8 CT4 CT5 CT8 | posibilidades de ahorroy | % Cuaderno del Autoevaluacion
inversion familiar, adaptadas a CT6 CT9 CT14 | de inversion familiar, alumno
contextos sociales distintos, CT15 teniendo en cuenta el
aplicando los conocimientos contexto social del que se 4
financieros  adquiridos.  (CCL3, trate, aplicando todos los 5
STEM1, CD1, CPSAA1, CE2, CE3). conocimientos
financieros y econdmicos
adquiridos alo largo de la
materia.
2.4 Conocer los principales | 11% | A.7,A.7.1, | CT1CT2CT3 | 2.4.1 Conoce las | 70% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
intermediarios financieros y la A.7.3,A.7.4, | CTACT5CT6 | principales funciones y Cuaderno del Autoevaluacion
banca ética, valorando las acciones A.7.5, A.7.6, | CT8 CT9 CT14 | caracteristicas de los alumno
financieras mas habituales, para B.8 CT15 intermediarios 3
planificar las propias finanzas vy financieros y la banca 4
tomar decisiones financieras con ética y sostenible, asi 5
sentido critico y responsabilidad. como los  multiples
(CCL2, CCL3, CD1, CC4, CE2). beneficios que tienen
para la sociedad.
2.4.2 Analiza sus acciones | 30% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
financieras mas Guia de
habituales y las de otras observacion
personas para, de esta 3
forma, poder tomar 4
decisiones  financieras 5

con sentido critico y de
forma responsable frente
a la sociedad y a la
economia global.
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3.1 Conocer e interpretar los| 11% | B.1,B.2,B.8 | CT1CT2CT3 |3.1.1 Identifica los | 25% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
diferentes indicadores CT4 CT5 CT6, | diferentes  indicadores Trabajo de Coevaluacion 6
macroecondémicos de una CT8 CT9 CT14 | macroecondmicos. investigacion
economia estableciendo relaciones CT15 3.1.2 Interpreta el | 25% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
entre ellas para determinar sus significado que tienen Guia de Coevaluacion
repercusiones financieras cada uno de los observacion 6
personales y globales. (CCL1, CCL3, indicadores Trabajo de
STEM?2, CD1, CPSAA4, CC3). macroecondmicos vistos investigacion
en la materia.
3.1.3 Establece | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
relaciones entre los Cuaderno del Autoevaluacion
diferentes  indicadores alumno Coevaluacion
macroecondmicos para Trabajo de
determinar sus investigacion 6
repercusiones
financieras, tanto a nivel
personal como global.
3.2 Valorar la intervencion del | 9% B.1, B.6, CT1CT2CT3 | 3.2.1 Valora el papel del | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
Estado y las implicaciones B.7,B.8 CTACT5CT6 | Estado a la hora de Guia de Coevaluacion 6
financieras de sus decisiones, CT8 CT9 CT10 | intervenir en la observacion .
analizando con sentido critico las CT14 CT15 | economia, asi como las Trabajo de 3
consecuencias que tienen sus implicaciones financieras investigacion
actuaciones en beneficio de una de su actuacion.
sociedad mas justa y equitativa. 3.2.2 Analiza las | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
(CCL1, CCL3, CD1, CPSAA4, CC3). consecuencias que Cuaderno del Autoevaluacion 6
tienen las actuaciones del alumno Coevaluacion .
Estado en beneficio de Trabajo de 3
una sociedad mas justa y investigacion

equitativa.
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3.3 Reflexionar sobre la| 3% A7,A7.1, CT1CT2 CT4 | 4.2.1 Reflexiona sobre la | 40% Guia de Heteroevaluacion
importancia de unas finanzas B.8 CT5 CT6 CT8 | importancia de unas observacion
personales y globales responsables, CT9 CT10 finanzas personales vy Rubrica 3
planteando soluciones de globales responsables. presupuesto de 4
naturaleza financiera que viaje de fin de 8
respondan a necesidades curso
individuales y colectivas. (CCL1, 4.2.2 Plantea posibles | 60% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
STEM2, CCEC3). soluciones, de naturaleza Cuaderno del Autoevaluacion 3
financiera, que alumno Coevaluacion 4
respondan tanto a las Trabajo de 3
necesidades individuales investigacion
como colectivas.
4.1 Valorar la importancia de las | 3% C.1,C.2 CT1CT2CT4 | 411 Valora la | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
politicas europeas en nuestra CT5 CT6 CT8 | importancia de las Guia de 9
region identificando los diferentes CT9 CT10 politicas europeas en la observacion
fondos europeos y las region. Estudio de caso
oportunidades que ofrecen para su 4.1.2 Identifica los | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
desarrollo econdmico y social. diferentes fondos Estudio de caso | Autoevaluacion
(CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAA1, europeos y las Cuaderno del 9
CC1, CC2, CC3, CC4, CE1). oportunidades que alumno
ofrecen para el desarrollo
de la region.
4.2 Comprender las principales | 2% C1,C.2 CT1CT2CT3 |4.21 Comprende las | 60% | Pruebaescrita | Heteroevaluacion
caracteristicas de la economia CT4 CT9 principales Escala de Autoevaluacion
regional y/o local, analizando con caracteristicas de la valoracion
sentido critico textos recogidos de economia regional y/o infografia 9
diferentes fuentes primarias o local mediante la economia
secundarias, de la prensa fisica o realizacion de diferentes regional
virtual. (CCL2, CCL3, CD1, CC1, CC2, actividades.
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CC3, CC4). 4.2.2 Analiza, con sentido | 40% Escala de Heteroevaluacion
critico y de forma valoracion Autoevaluacion
detallada una  gran infografia
variedad de textos sobre economia 9
la economia regional y/o regional
local recogidos de
diferentes fuentes.

5.1 Proponer iniciativas de caracter | 5% | B.8,C.1,C.2 | CT1CT2CT3 | 5.1.1 Expone iniciativas | 100 Escala de Heteroevaluacion

financiero que fomenten Ia de cardcter financiero| % valoracion Autoevaluacion

equidad, la justicia y la que promuevan la infografia

sostenibilidad partiendo de los equidad, la justicia y la economia 3

retos que plantea la economia sostenibilidad partiendo regional 9

regional o local. (CCL2, CCL5, CD1, de los retos que plantea

CPSAA1, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1). la economia regional o
local.

VALORACIONES ANEXAS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Para determinar los pesos de los criterios de evaluacion se ha tenido en cuenta el nivel de tratamiento que se le dara en el aula (unos se trataran de
forma mas profunda y extensa que otros), asi como los instrumentos de evaluacidn que se empleardn en la evaluacién de cada uno (algunos solo se
valorardn con una herramienta y otros con varias). También ha influido el niimero de veces que se tocara cada criterio de evaluacién durante el curso.

Se considerard superado el perfil competencial de esta asignatura cuando la nota ponderada de todos los criterios de evaluaciéon suponga un 5 o mas,
en este caso el alumnado habra alcanzado el perfil competencial que la ley recoge que esta asignatura debe aportar.

Con el fin de que los alumnos puedan superar la asignatura y alcancen un nivel competencial minimo, se les ira informando de las notas que van
obteniendo para que a medida que avanza el curso puedan ir corrigiendo y mejorando dicha nota en caso de que no alcance el minimo de 5. Para ello,
se ofrecera la posibilidad de que, trimestralmente, vuelvan a repetir aquellas pruebas que no han superado y que la profesora considera de una
aportacion importante a la nota de la asignatura. Esto asegurara que la evaluacion sea continua y que solo al finalizar el curso se podrd haber
comprobado si el alumno ha alcanzado el perfil competencial que se espera con la asignatura.
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ANEXO I.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA “EDUCACION FINANCIERA”

(Se establecen, con caracter orientativo, en el Anexo Ill del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn).

A. La economiay las finanzas personales.

A.6. Aspectos bdsicos de la economia.

A.6.1. El objeto de la economia. Necesidades y escasez.
A.6.2. El flujo circular de la renta.

A.6.3. El funcionamiento de los mercados.

A.6.4. El dinero. Funciones y clases. Monedas sociales.

A.7. Aspectos bdsicos de la economia.

A.7.1. La educacion financiera y su importancia.

A.7.2. Motivaciones para el consumo. Consumo inteligente

A.7.3. Presupuesto familiar. Ingresos y gastos. Planificacion.

A.7.4. El ahorro y la inversion.

A.7.5. Entidades financieras. Bancos, cooperativas de crédito, aseguradoras.

A.7.6. Servicios bancarios bdsicos: Cuentas bancarias, productos de financiacion e
inversion familiar y empresarial. La banca ética.

A.7.7. Herramientas de pago tradicionales y virtuales; tarjetas de crédito, débito, virtuales,
monedero virtual.

A.7.8. Monedas digitales; criptomonedas y monedas virtuales.

B. La Macroeconomia y las finanzas en un mundo global.

B.1. Conceptos basicos de macroeconomia.

B.2.macromagnitudes e indicadores. El Producto Interior Bruto.

B.3. El dinero, su precio y su repercusién en la economia.

B.4. La inflacién y el IPC como medidor de la evolucidon de precios.

B.5. El mercado de trabajo: tasas de empleo y desempleo, temporalidad y salario minimo.
B.6. El sector publico y los indicadores basicos de la politica fiscal. Déficit y Deuda Publica.
B.7. La distribucidn de la renta, su medicién e implicaciones.

B.8. Importancia de la Educacién Financiera en los ODS.

C. Aspectos financieros de la economia regional en el contexto global.

C.1. La Unién Europea y su impacto sobre la economia nacional, regional y local.
C.2. Indicadores econdmicos basicos de Castillay Ledn. La gestidn de los fondos europeos
en Castilla y Ledn. El sector financiero.
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ANEXO Il.

CONTENIDOS TRANSVERSALES DE LA ESO

(Se establecen en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y también se les hace mencion,
de manera recurrente, en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn).

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

CT12. Educacién para la salud.
CT13. La formacion estética.
CT14. La educacidén para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA

DE “FORMACION Y
ORIENTACION PERSONALY

PROFESIONAL” DE 42 DE ESO

I.E.S VILLA DEL MONCAYO

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

i)

i)
k)

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS: MAPA DE
RELACIONES COMPETENCIALES.

METODOLOGIA DIDACTICA.

SECUENCIA DE UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.

EN SU CASO, CONCRECION DE PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.

MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.

CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y VINCULACION DE SUS
ELEMENTOS.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.
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a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

La conceptualizacidon y caracteristicas de la materia “Formaciéon y Orientacidon Personal y
Profesional” se establecen en el Anexo /Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

b) DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

CCEE | Instrumentos de | Numero de | Agente evaluador Observaciones
evaluacion sesiones

1.3 Prueba escrita 1 Heteroevaluacién La evaluacion inicial se
15 realizard a lo largo de

' dos sesiones. La primera
2.2 sera el 11 de septiembre
2.4 y la segunda el 23 de

septiembre, coincidiendo
4.2 con la primera semana
, ., de clases.

1.6 Guia de 1 Heteroevaluacion
31 observacion
5.6

c) COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS:
MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Las competencias especificas de la asignatura “Formacion y Orientacién Personal y Profesional”
son las establecidas en el Anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Ademas, el mapa
de relaciones competenciales de dicha materia se establece en el Anexo IV del Decreto 39/2022,
de 29 de septiembre.

d) METODOLOGIA DIDACTICA.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia didactica empleada respetard los principios basicos del aprendizaje, las
caracteristicas de la etapa educativa, la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales
del entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del
alumnado. Ademas, tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 39/2022 de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de educaciéon secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Nuestros estilos de ensefianza se sustentaran en la actuacion auténoma del alumnado en
situaciones personales y sociales, en la interacciédn con grupos heterogéneos, y en el uso
interactivo de herramientas (modelo DeSeCo). El modelo DUA estara presente en todo el proceso
de ensefianza — aprendizaje.
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Asi, fomentaremos en el alumnado un desempefo activo y participativo que potencie la
capacidad reflexiva, el pensamiento critico, el aprendizaje por si mismo, la busqueda selectiva y
el tratamiento de la informacidn..., potenciando la creacién y la comunicaciéon de su propio
conocimiento (ensefianza activa, vivencial y participativa). Nuestra labor como profesores ser3,
de una parte, la de transmisores de conocimientos, recursos y valores, pero mas aun, la de
orientadores, promotores y facilitadores del aprendizaje.

La individualizacién del aprendizaje, la promocidn de la autonomia del alumno y, por otra parte,
el trabajo en equipo, seran nuestros principios de referencia. Igualmente, la motivacion, la
construccion progresiva de los conocimientos y los aprendizajes significativos, guiaran el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ajustandonos en todo caso, al nivel competencial inicial del alumnado
y a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Estas estrategias metodoldgicas se desarrollaran
con técnicas tanto expositivas como de indagacién, personal y en grupo. Se fomentara la
observacion, la investigacion, el andlisis, la comprension, la capacidad creativa y la aplicacion de
los conocimientos adquiridos a diferentes contextos. Tendra especial importancia la realizacién
de estudios de casos y retos entorno a problemas financieros, sociales y econdémicos, el
aprendizaje por proyectos, el trabajo colaborativo, los debates o coloquios, aplicando, siempre
gue sea posible, el uso de las TIC.

Se propiciara el uso de materiales variados que contextualicen la materia en situaciones cercanas
a la realidad del alumnado, como la prensa de contenido psicolégico y laboral, paginas web de
instituciones y organismos relacionados con el sector, textos de experiencias de éxito.... Ademas
de las visitas a centros o espacios relacionados con el ambito de la psicologia y lo laboral.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Tipos de agrupamientos:

En cuanto a los agrupamientos seran diversos vy flexibles, facilitando tanto el trabajo individual
como el trabajo en grupo. El agrupamiento se realizard en funcion de los objetivos que
pretendamos conseguir con cada actividad de ensefianza — aprendizaje. Asi, al principio del curso,
se permitird que los grupos se formen al azar, o al criterio del alumnado. No obstante,
posteriormente, revisaremos su composicion de manera que podamos dar un tratamiento
adecuado a ladiversidad de intereses y preparacion del alumnado. De cualquier forma, se tendran
en cuenta los siguientes criterios para la seleccién del tipo de agrupamientos:

a) Trabajo individual: propondremos tareas individuales cuando persigamos que el
alumnado interiorice lo aprendido y consolide conceptos especificos.

b) Trabajo en pequefio grupo: se constituirdn grupos de 2 o 3 alumnos. Sera la
agrupacion del alumnado mas adecuada cuando las situaciones de aprendizaje se
estructuren en forma de equipo de trabajo y cuando potenciemos al maximo las
posibilidades de comunicar, compartir y realizar trabajos simultdneamente.

c) Trabajo en grupo coloquial (3 — 4 alumnos): lo utilizaremos para potenciar la
conversacion como instrumento de trabajo y desarrollar capacidades para la
comprensién y fluidez verbal. Nuestras funciones como docentes seran las de guiar,
estimular y aclarar dudas, pudiendo adoptar diversas formas (seminario, debate...).
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d) Trabajo en grupo medio (grupo — clase): lo desarrollaremos cuando el trabajo esté
estructurado para todo el grupo — clase. Nuestro papel serd el de dinamizadores para
que surjan ideas nuevas y hacer de hilo conductor de las aportaciones sobre
diferentes temas. El objetivo de las actividades presentadas en grupo-clase sera
enunciar gran cantidad de informacién de manera uniforme, de modo que utilicemos
mensajes orales y/o visuales dirigidos a un gran nimero de alumnos y alumnas.

Organizacion del tiempo:

En cuanto a la organizacién del tiempo, el desarrollo de los contenidos se realizard mediante el
siguiente esquema de trabajo:

a) Presentacién de la materia: presentaremos la materia especificando las caracteristicas,
contenidos, competencias, metodologia y criterios de evaluacién que se van a
desarrollar a lo largo del curso. Sera importante dedicar la primera sesion lectiva a
explicar de forma detallada al alumnado todos y cada uno de dichos aspectos.

b) Presentacidon y desarrollo de las diferentes unidades didacticas: la presentacion y
desarrollo de cada unidad didactica se realizarad conforme al siguiente esquema:

1. Presentacion de la unidad y evaluacion inicial: se presentara brevemente los
contenidos a tratar y se realizard un andlisis del nivel de conocimientos previos del
alumnado acerca de la unidad mediante varios instrumentos, como planteamiento
de cuestiones abiertas en grupo, tests sobre datos y conceptos basicos del tema.

Ademas de identificar los conocimientos previos del alumnado, estas actividades
servirdn para identificar su procedencia, ya que ello nos ayudard a establecer
estrategias metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje.

Todo ello servira para incentivar al alumnado y ponerle en situacién activa e
interesada ante los nuevos aprendizajes; son las denominadas “actividades de
iniciacién — motivacion”.

2. Desarrollo de los contenidos: a continuacion, se desarrollara la unidad didactica.
Para ello se realizard un analisis tedrico — practico, que ejecute de manera
simultanea las explicaciones tedricas con la realizacion de las actividades de
ensefianza — aprendizaje incluidas, en su caso, las de evaluacion; actividades que
deberdn ser revisadas para valorar los resultados obtenidos en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

c) Desarrollo de las clases lectivas: las clases se organizan combinando explicacion tedrica
y practica activa. Los primeros 5 minutos se dedican a hacer un repaso de los conceptos
gue se han visto en la anterior sesién. Posteriormente, en los siguientes 15 — 20 minutos
se introducen contenidos nuevos, mientras que el tiempo restante de la sesién se centra
en actividades practicas que incluyen ejercicios, casos practicos y trabajo colaborativo.
Esta estructura permite que el alumnado pueda aplicar lo aprendido inmediatamente,
favoreciendo el aprendizaje significativo.
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Cada sesidn incluird actividades de diversos tipos para favorecer un mayor rendimiento; asi
emplearemos una serie de actividades de ensefianza — aprendizaje tanto individuales como
grupales:

e Actividades de iniciacion-motivacion, desarrolladas en la evaluacién inicial con el fin de
obtener las ideas previas y nivel del alumnado.

e Actividades de desarrollo y aprendizaje, llevadas a cabo de manera simultanea a la
explicacion tedrica del profesor: realizacion de ejercicios, actividades, trabajos,
proyeccion de videos, presentaciones elaboradas con la aplicaciéon Canva o Power Point
sobre el tema a tratar, buisqueda de informacién a través de Internet...

e Actividades de resumen o sintesis, que se realizaran al final de cada unidad. Servirdn
para ayudar al alumnado a fijar los conceptos mas importantes y a relacionar
contenidos. Para ello utilizaremos instrumentos como realizacion de esquemas
conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su realizacién), resimenes, etc.

e Actividades de investigacidon e indagacién: se propondra al alumno la realizaciéon de
trabajos de investigacion sobre algin tema en concreto.

Organizacion de los espacios:

La organizacién y disefio del espacio del aula nos va a permitir analizar las posibilidades de trabajo
individual, grupo, grupo — clase y las diferentes opciones de configuracién del espacio del aula.
Programar la organizacién del espacio, nos permitird evitar errores de organizacién y aprovechar
los recursos que el centro nos ofrece. La organizacidon del aula sera flexible, de modo que
podamos disponer del mobiliario de distintas formas, dependiendo de la naturaleza de la
actividad de ensefianza aprendizaje a desarrollar y de los objetivos planteados. Por lo tanto, los
espacios tendran una distribucidn variable y movible:

e Aula de referencia de 42 de Diversificacion la ESO: la mayor parte de las sesiones se
llevan a cabo en el aula de referencia del grupo, equipada con pizarra digital y recursos
tecnolégicos que permiten el uso de material audiovisual especifico del area de
psicoldgico, personal y laboral. Estos recursos hacen que la ensefianza sea mas
interactiva y conectada con el ambito profesional.

e Aula deinformatica: puntualmente se podrd hacer uso del aula de informatica para que
el alumnado pueda interactuar directamente con contenido técnico del ambito
psicoldgico, personal y laboral mejorando su competencia tecnoldgica.

e Aula flexible: en ocasiones, a lo largo del curso y para favorecer un entorno dindmico,
se hard uso del aula flexible que esta situada en la planta baja del instituto. De esta
forma, se simulan situaciones donde el alumnado debe explicar procedimientos o
recrear situaciones reales que se pueden encontrar en el mundo laboral y en el sector
de la psicologia, ayudando a contextualizar el aprendizaje y hacerlo relevante para su
formacion profesional. Ademads, este espacio es perfecto para favorecer diferentes
agrupamientos y un ambito de didlogo y conversacién continuo.
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e) SECUENCIA DE UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.
Trimestre Titulo Sesiones
PRIMER SA 1: Psicologia y desarrollo de la personalidad. 9 sesiones
SA 2: El ser humano. Vision antropoldgica y social. 11 sesiones
TRIMESTRE | 5A 3: Formacion para la vida adulta. 7 sesiones
(27 sesiones)
SEGUNDO SA 4: Orientacion personal y Iat?orf:ll. ' 6 seSI'ones
SA 5: Proyecto personal y académico — profesional. 8 sesiones
TRIMESTRE | 5p 6., Emprendimiento y autoempleo. 7 sesiones
(22 sesiones)
TERCER SA 7: Habilidades sociales y competencias relacionadas | 10 sesiones
TRIMESTRE L€ el a,mblto /aborg/. '
SA 8: Busqueda activa de empleo. 6 sesiones
(22 sesiones)
f) EN SU CASO, CONCRECION DE PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.
Titulo Temporalizacién | Tipo de aprendizaje | Materia / Materias
por trimestres
“Mi mision personal”: los | 12 trimestre Interdisciplinar Orientacion
alumnos aprenderan a
describirse a si mismos,
estableciendo sus
prioridades y metas a corto
y largo plazo y organizando
las actividades que les
permitan alcanzar las
mismas.
“Mi CV y mi carta de 392 trimestre Interdisciplinar Economiay

presentacion”: los alumnos
elaboraran un curriculum
vitae y una carta de
presentacion para estar
preparados de cara a un
futuro laboral.

Emprendimiento
Lengua y Literatura

“Mi primera entrevista de
trabajo”: los alumnos
practicaran entrevistas de
trabajo simuladas (role

playing).

32 trimestre

Interdisciplinar

Economiay
Emprendimiento
Lengua y Literatura
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g) MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
En su caso, Editorial Edicion / Proyecto ISBN
Libros de texto . . .
ANAYA Formacion y Orientacion Personal y 9788414328972
Profesional
Materiales Recursos

Impresos

Materiales elaborados por el
departamento: tareas, ejercicios
practicos, cuadros y esquemas.

e Prensa escrita, publicaciones y
revistas del sector.

e Materiales complementarios y
alternativos a las diapositivas.

e Material bibliografico: libros de
consulta, libros de ampliacién del
contenido, estudios locales
regionales...

(0]

e Informes y estadisticas de la
Junta de Castilla y Ledn.

Digitales e

Teams.

e Tablets.

e Ordenadores.

e Paginas webs especializadas.

e Programas informaticos (Excel,
Power Point, Canva...).

informdticos | 4  Ayla virtual: Moodle.
e Pizarra digital del aula.
e Conexion a Internet.
e Redes sociales del ambito
psicolégico o laboral.
e Documentales / videos de
Medios _ contexto financiero y bancario.
.. e Presentaciones elaboradas con
audiovisuales . s e YouTube.
, . Canva de las unidades didacticas.
y multimedia , L
e Peliculas / programas del ambito
psicolégico vy laboral.
Manipulativos | ¢ Cuadernos de trabajo. e Cuadernos de trabajo.
Otros
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h) CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

Planes, programas
y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la

materia

Temporalizacion (indicar
la SA donde se trabaja)

Plan de lectura

Nuestra materia contribuird a la consecucién
del fomento de la lectura, de la comprensién
lectora y a la mejora de la expresion escrita
y oral del alumnado mediante:

La lectura, interpretacién y puesta en
comun de textos de caracter
econdmico y financiero.

La lectura, interpretacion y
comentario de noticias publicadas en
prensa, articulos de revistas de
divulgacién cientifica u otros textos
relacionados con la asignatura. Asi,
fomentaremos la comprensién vy
familiarizacién del alumnado con el
lenguaje técnico econdémico /
financiero, y al gusto y a la curiosidad
por la lectura de este tipo de prensa.

La busqueda de articulos,
relacionados con la materia, tanto en
prensa escrita como online.

Se propone, como actividad
voluntaria y de ampliacién, la lectura
de los siguientes libros: “La psicologia
de los jovenes y adolescentes: De 9 a
20 afos” de Bernabé Tierno;
“Autoestimate: Lo urgente eres tu”
de Patricia Expdsito y “El futuro
profesional de los jévenes: Una guia
para orientarte en tu toma de
decisiones” de oriol Homs i Ferret.

Todas (SA1—-SA8)

Plan TIC

Desde nuestra materia, contribuiremos al
uso de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, y a la formacién y mejora
de la competencia digital de los alumnos,
mediante la utilizacién de las TIC y los
recursos y materiales digitales, informaticos

Todas (SA1-SA8)
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y audiovisuales (pizarra digital, ordenador,
presentaciones PowerPoint, consultas en
Internet, Teams, aula virtual, correo
electrénico....), como herramientas de
trabajo y de desarrollo de la materia, en la
presentacion de contenidos, en la busqueda
de informacion, en el desarrollo de tareas,
en la exposicidon de trabajos, a la hora de
evaluar a los alumnos...

Plan de
Convivencia

Favoreceremos la creacién de un ambiente
positivo que contribuya al aprendizaje y al
desarrollo personal. Si se detectase algun
conflicto, se resolverd en estrecha
colaboracién con todos los miembros de la
comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia, a través de
actuaciones de mediacion y consenso.

Asi, este departamento colaborard en:

e Favorecer un clima de compromiso y
participacién para conseguir una
buena convivencia en el Instituto.

e Considerar la convivencia como un
fin educativo y no solo como mera
imposicién de normas.

e Desarrollar valores como la
tolerancia, y habilidades de
comunicacién y mediacion para la
resolucién de conflictos.

e Anticiparse a los problemas: el
conflicto mejor resuelto es el que se
evita mediante medidas preventivas.

e Establecer unas normas efectivas de
convivencia, caras Yy positivas,
conocidas y admitidas por todos.

Todas (SA1-SA 8)

Plan de Fomento
de la lgualdad
entre Hombres y
Mujeres

Contribuiremos a este plan mediante:

e El tratamiento transversal de Ia
igualdad entre hombres y mujeres en
todas las materias y areas.

e La celebracidn, el 25 de noviembre,
del Dia contra la Violencia de Género,
y del Dia de la Mujer, el 8 de marzo.

Todas (SA1—-SA8)
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Plan de Atencién a | Desde este departamento se realizaran las | Todas (SA 1 — SA 8)
la Diversidad adaptaciones curriculares y organizativas
necesarias a fin de que el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo,
y aquel que requiera una atencion educativa
diferente a la ordinaria por presentar
necesidades educativas especiales, consiga
el logro los objetivos de la etapa, el
desarrollo de las competencias previsto en el
Perfil de salida y pueda alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades personales.

Otro: Plan de Se colaborara estrechamente con los tutores | Todas (SA 1 —SA 8)
accién tutorial de cada uno de los grupos y con el
Departamento de Orientacidn del centro.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades complementarias Breve descripcion de la actividad Temporalizacion
y extraescolares
Charla / Ponencia de un Esta charla estd enfocada en concienciar | Primer trimestre
psicélogo a psicédloga de la a los alumnos sobre la importancia que
provincia. tiene la psicologia en sus vidas diarias.

Ademas, se podran repasar y poner en
practica aspectos que se han visto a lo
largo de la primera evaluacién en las
unidades 1 y 2 de manera mucho mas
visual, dinamica y de la mano de un
profesional del sector.

Jornadas financieras Visita a las instalaciones de la Caja Rural | Tercer trimestre
impartidas por la Caja Rural | de Soria para que los alumnos puedan
de Soria. entender de una manera mas visual y

practica el funcionamiento de un bancoy
los principales instrumentos financieros
asi como los riesgos que implican. Los
contenidos financieros no pertenecen
como tal al temario de la asignatura, pero
se considera relevante que los alumnos
de Formacién y Orientaciéon Personal y
Profesional también participen en estas
jornadas para saber gestionar en un
futuro sus finanzas personales.
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j) ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y
expresion

Formas de ampliacion

Visualizacién de datos:
utilizacién de graficos,
diagramas y mapas para
representar la
informacién. También, a
través de videos y
documentales.

Juegos didacticos:

Trabajos cooperativos:
creacion y presentacion de
actividades que han hecho en
grupos de trabajo.

Debates: sobre temas
econdmicos / empresariales
actuales, fomentando el
pensamiento critico.

Conexiones con la actualidad:
relacionando los conceptos de
la materia con noticias
actuales y eventos reales.

Aprendizaje cooperativo:
colaboracién entre estudiantes
para resolver problemas
psicoldgicos / personales /

mplen;er;cazdo Juegos o Actividades de simulacidn: laborales.
ac Mt a ?ts para donde se asuman roles
representar situaciones. empresariales o econémicos.
2) Especificaciones sobre la atencidn a las diferencias individuales:
Alumnado Medidas / Planes / Adaptacion Observaciones
curricular significativa
A Medidas de Refuerzo Educativo Evaluacion individualizada.
Intervenciones especificas.
Monitoreo continuo.
B Plan Especifico de Refuerzo y Apoyo Programas de clases de apoyo.
Adaptaciones curriculares.
Evaluacion y monitoreo.
Grupos de apoyo social.
C Plan de Enriquecimiento Curricular Aprendizaje avanzado.
Proyectos de investigacion vy
estudio independiente.
Mentorias y pasantias.
D Adaptacién Curricular Significativa Modificar contenidos y objetivos.
Ensefianza diferenciada
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k) EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y VINCULACION CON SUS

ELEMENTOS.

En las tablas desarrolladas a partir de la pagina 91, se muestra la asignacion de cada criterio de
evaluacién con los contenidos de la materia y los transversales, asi como los indicadores de logro
en los que se desglosa cada criterio. También, se establecen los pesos de cada uno de los criterios
de evaluacién de la materia y el peso de cada uno de los indicadores de logro en el criterio
correspondiente. Por ultimo, se establece el agente evaluador asi como el instrumento de
evaluacién empleado (cada uno de ellos vinculados a un indicador y a una unidad de trabajo

correspondiente).

I) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Indicadores de logro

Instrumentos
de evaluacién

Momentos en los que se
realizara la evaluacion

Personas que llevardn
a cabo la evaluacion

Analisis de Escala de Al finalizar cada evaluacion Profesor
resultados estimacion
Adecuacion de los Registro de Al finalizar cada unidad Profesor
materiales y observacion didactica
recursos didacticos
Grado de Escala de Al finalizar cada unidad Profesor
adecuacion de la estimacion didactica
distribucién de los
contenidos
Grado de Escala de Al finalizar cada unidad Profesor
adecuacion de la estimacion didactica
temporalizacién de
los contenidos
Aplicacién de la Lista de Al finalizar cada unidad Profesor
metodologia control didactica
didactica
programada
Aplicacion de las Cuestionario Al finalizar cada unidad Alumno

medidas de atencion

a la diversidad a los

alumnos que las han
requerido

didactica
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Propuestas de mejora:

Objetivos claros y alcanzables para cada unidad didactica.

Organizacidon de los contenidos de manera légica y secuencial para facilitar la
comprensién de los estudiantes.

Inclusién de metodologias variadas, como clases magistrales, trabajos en grupo,
proyectos, debates, etc.

Adaptacién de los métodos a los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Integracion de herramientas tecnoldgicas y recursos digitales.

Evaluacion formativa y sumativa.

Atencioén a la diversidad, considerando las diferentes habilidades, estilos de aprendizaje
y ritmos de los estudiantes.

Contextualizacién y relevancia, relacionando los contenidos con situaciones de la vida
real para demostrar su relevancia.

Fomento de habilidades transversales, con actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la comunicacion
efectiva y el trabajo en equipo.

Fomento de la participacién activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje a
través de discusiones, preguntas abiertas y actividades participativas.

Flexibilidad y adaptacién, ajustando el enfoque a las necesidades y el progreso de los
estudiantes.

Reflexion sobre nuestra practica como docentes y ajustes continuos en la programacion
ante posibles cambios que puedan surgir a lo largo del curso.
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Los criterios de evaluacidn y los contenidos de la asignatura “Formacion y Orientacion Personal y Profesional” son los establecidos en el Anexo Il del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla y Ledn. Igualmente, los contenidos transversales estan determinados en los apartado 1y 2 del Articulo 10 del mismo Decreto.

L. . Peso | Contenidos | Contenidos . Peso | Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion . Indicadores de logro . SA
CE | de materia | transversales L evaluacion evaluador
1.1  Mejorar el desempefio| 4% A.4,A.6, CT1CT2CT3 | 1.1.1 Mejora el 30% Escala de Heteroevaluacion
personal, social y académico B.8.1,B.8.3 | CT4 CT6 CT8 | desempefiio personal, valoracion “Mi Autoevaluacion
aplicando estrategias de CT15 social y académico mision Coevaluacion 1
aprendizaje y gestion emocional aplicando estrategias de personal” 2
gue permitan mayor control sobre aprendizaje y gestién
las acciones y sus consecuencias. emocional.
(CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, 1.1.2 Participa | 70% Guia de Heteroevaluacion | 1
CPSAAS). activamente en observacion 2
actividades de 3
colaboracién y trabajo en 4
equipo. 5
6
7
8
1.2 Conocer los procesos que | 4% A4, A6, CT1CT2CT3 |1.21 Relaciona las | 30% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
interviene en el aprendizaje, B.8.1,B.8.2, | CT4 CT6 CT9 | acciones del ser humano Cuaderno de Autoevaluacion 1
analizando sus implicaciones vy B.8.3, CT15 con la parte del sistema trabajo 2
desarrollando  estrategias que B.10.1, nervioso implicada.
favorezcan la adquisiciéon de B.10.2, 1.2.2 Reconoce los | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
conocimientos, destrezas y B.10.3, distintos procesos de Cuaderno de Autoevaluacion
actitudes. (CPSAA4, CPSAAS). B.10.5 aprendizaje implicados trabajo 3

en el proceso.
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1.2.3 Relaciona las | 20% Guia de Heteroevaluacion
estrategias de observacion
aprendizaje con  sus 3
técnicas de estudio.
1.3 Analizar la importancia del | 6% A.6,B.8.1 CT1CT2CT3 | 1.3.1 Realiza un mapa | 50% Escala de Heteroevaluacion
componente emocional, tomando CT4 CT5 CT6 | personal de empatia para valoracion “Mi Autoevaluacion
conciencia de su repercusion en el CT9 CT14 conocerse mejor mision Coevaluacion
aprendizaje y desarrollando CT15 respondiendo a las personal” 1
estrategias que lo mejoren. preguntas: quién soy, DAFO personal 2
(CPSAA1, CPSAAA4, CC3). cémo me ven los demas,
quién quiero ser, talentos
y debilidades.
1.3.2 Realiza un mapa de | 25% Escala de Heteroevaluacion
emociones para valoracion “Mi Autoevaluacion
identificar de ddénde mision 1
surgen 'y como las personal” 2
expresa frente a los Cuaderno del
demas. alumno
1.3.3 Entiende la | 25% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
diferencia entre Cuaderno del Autoevaluacion 1
emociones y alumno 5
sentimientos, asi como
sus caracteristicas.
1.4 Conocer las bases teodricas| 4% | A.1,A.2,A3 | CT1CT2CT3 | 1.4.1 Identifica y explica | 40% Prueba escrita | Heteroevaluacion
fundamentales de los procesos CT4 CT6 CT9 | los procesos cognitivos, Cuaderno del Autoevaluacion
fisicos y psicolégicos que CT15 como la percepcion, la alumno 1
intervienen en la cognicion, la memoria y el 2

motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional, analizando la

pensamiento asi como su
influencia en la conducta.
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relacion de estos con la conducta.

1.4.2 Comprende los | 30% Prueba escrita | Heteroevaluacion
(CPSAA1L). conceptos y teorias que Cuaderno del Autoevaluacion
abordan la motivacion alumno 1
humana y cémo esta 2
influye en la conductay el
aprendizaje.
1.4.3 Identifica y explica | 30% Prueba escrita | Heteroevaluacion
el funcionamiento de la Cuaderno del Autoevaluacion 1
actividad cerebral vy alumno 2
neuronal.
1.5 Conocer los principales | 2% A5 CT1CT2CT3 |1.5.1 Explica la | 100 | Prueba escrita | Heteroevaluacion
conceptos relacionados con la CT4 CT6 CT8 | importancia de la| % Trabajo de Coevaluacion
Inteligencia artificial sefalando sus CT9 CT1, Inteligencia Artificial en la investigacion
principales aplicaciones al mundo CT15 sociedad actual, tanto el
académico y laboral. (CC3). ambito académico como 5
en el laboral, asi como su
impacto en el desarrollo
de nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras.
1.6 Gestionar de forma auténoma | 3% A.6 CT1CT2CT3 | 1.6.1 Aplica de manera | 40% Guia de Heteroevaluacion
las emociones, aplicando CT4 CT6 CT9 | eficaz varias estrategias observacion
estrategias conductuales, CT11CT15 | de afrontamiento para Rubrica role 1
fisiologicas y cognitivas. (CPSAA1, manejar situaciones playing 2
CPSAA4). emocionalmente
desafiantes.
1.6.2 Identifica y | 60% Guia de Heteroevaluacion
reconoce las emociones observacion 1
propias en diferentes Rubrica role 2
situaciones. playing
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1.7 Reconocer los propios procesos | 2% | B.8.1,B.8.2, | CT1CT2CT3 | 1.7.1 Entiende la propia | 40% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
de aprendizaje, mediante el estudio B.8.3 CT4 CT5 CT8 | fase de la adolescencia en Cuaderno del Autoevaluacion
. .. , 1
y la valoracién de su actividad CT6 CT9 CT14 | la que se encuentra asi alumno 5
mental. (CPSAA1, CPSAA4, CT15 como sus  multiples
CPSAAS). cualidades.
1.7.2 Participa | 60% Guia de Heteroevaluacion
activamente en observacion Autoevaluacion
actividades de 1
metacognicion 5
propuestas por el 3
docente, como la
elaboracién de mapas
conceptuales.
2.1 Afrontar de forma eficazy, con | 2% A1, A.2, CT1CT2CT4 | 2.1.1 Identifica y | 70% Guia de Heteroevaluacion
progresiva autonomia, nuevos A3, A4, comprende las observacion Autoevaluacion
retos, identificando las cualidades A.6,B.8.1, cualidades personales vy Escala de Coevaluacion 1
personales y sociales propias y de B.8.2, B.8.3, sociales propias y de los valoracion “Mi 5
los demds vy analizando los B.10.1, demds a través de la mision
elementos que condicionan los B.10.2, observacion y el analisis personal”
comportamientos y actuaciones en B.10.3, de comportamientos. DAFO personal
el proceso de desarrollo evolutivo. B.10.4, 2.1.2 Demuestra una | 30% Guia de Heteroevaluacion 1
(CPSAA1, CPSAAS, CPSAA4, B.10.5 actitud abierta y observacion 5
CPSAAS5, CC1, CE2). receptiva hacia el 3
aprendizaje y el 4
crecimiento personal, 5
asumiendo nuevos
, , 6
desafios y adaptdndose a .
los cambios de manera 3

positiva.
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2.2 Conocer el desarrollo evolutivo | 1% A2, A3 CT1CT2CT3 | 2.2.1 Comprende y | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
de las personas analizando vy A.6,B.8.3 CT4 CT5 CT6, | explica las principales Cuaderno del Autoevaluacion
. . - . 1
comprendiendo las  principales CT8 CT9 CT14 | caracteristicas y cambios alumno 5
caracteristicas de la madurez que CT15 que se producen en el 3
van conformando a la persona en desarrollo evolutivo de
distintos planos: cognitivo, social, las personas.
emocional y sexual. (CPSAA3, CC1). 2.2.2 Reconoce y analiza | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
la influencia de factores Guia de Coevaluacion 1
biolégicos, sociales 'y observacion 2
culturales en el Trabajo de 3
desarrollo evolutivo. investigacion
2.3 Identificar  cualidades | 3% A1, A.2, CT1CT2CT3 | 2.3.1 Reconoce  sus | 50% Escala de Heteroevaluacion
personales y de los demads A3,AA4, CT4 CT5 CT6 | propias cualidades valoracion “Mi Autoevaluacion 1
reflexionando sobre la importancia A.6,B.8.1, | CT8 CT9 CT10 | personales identificando mision Coevaluacion 2
de potenciar aquellas que permitan B.8.2, B.8.3, CT14 CT15 | sus fortalezas y areas de personal” 3
afrontar eficazmente los retos y B.10.1, mejora. DAFO personal
faciliten el proceso de transicion de B.10.2, 2.3.2 Analiza los cambios | 25% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
la adolescencia a la edad adulta. B.10.3, que se producen durante Cuaderno del Autoevaluacion 1
(CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2). B.10.4, la adolescencia (sociales, alumno Coevaluacion 2
B.10.5 psicoldgicos, Trabajo de 3
emocionales...). investigacion
233 Participa en | 25% Guia de Heteroevaluacion | 1
actividades o observacion 2
experiencias que le 3
permiten desarrollar y 4
potenciar sus cualidades 5
personales. 6
7
8
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2.4 Conocer las principales | 4% B.10.1, CT1CT2CT4 | 2.4.1 Identifica y analiza | 30% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
habilidades relacionadas con el B.10.2, CT5CT6 CT8 | las habilidades clave | % Guia de 5
liderazgo, la gestidon y la toma de B.10.3, CT9 CT10 asociadas al liderazgo, la observacion 3
decisiones, aplicandolas al mundo B.10.4, gestiéon y la toma de Rubrica role
laboral. (CC1, CE2, CE3). B.10.5 decisiones. playing
2.4.2 Analiza casos o | 50% Rubrica role Heteroevaluacion
situaciones laborales, playing Autoevaluacion
identificando las Cuaderno de 4
habilidades de liderazgo, alumno 5
gestion 'y toma de 6
decisiones requeridas en
cada caso.
2.4.3 Participa de forma | 20% Guia de heteroevaluacion | 1
activa y colaborativa en observacion 2
actividades précticas que 3
conlleven el desarrollo de 4
habilidades de liderazgo, 5
gestion y toma de 6
decisiones. 7
8
3.1 Reflexionar de manera critica | 1% A, A2, CT1CT2CT4 | 3.1.1 Identifica y evalta | 100 Prueba escrita | Heteroevaluacion
sobre la condicion humana, la A3, A4, CT5 CT6 CT8 | las implicaciones | % Estudio de caso Autoevaluacion 1
sociedad y la cultura a partir del A5, A.6 CT9 CT10 socioecondémicas, Cuaderno del 5
conocimiento que proporcionan las politicas, culturales vy alumno 3
ciencias humanas y sociales. éticas de los fendmenos 4

(CPSAA3, CC1, CC3, CE2)

estudiados en las ciencias
humanas y sociales.
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3.2 Analizar la diversidad personal, | 4% Al A2 CT1CT2 CT3 | 3.2.1 Analiza la influencia | 55% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
social y cultural desde distintas A3,AA4, CT4 CT9 de la diversidad Trabajo de Coevaluacion
perspectivas a partir de los A5, A6 (personal, social y investigacion
conocimientos que proporcionan D.1,D.2, cultural) en la formacidn 1
las ciencias humanas y sociales, D.3 de identidades 2
mostrando actitudes de respeto y individuales y colectivas a 3
empatia por lo diferente y partir de los 4
valorando la equidad y la no conocimientos que
discriminacién. (CPSAA3, CC1, CC2, proporcionan las ciencias
CC3). humanas y sociales.
3.2.2 Contrasta las | 20% | Prueba escrita | Heteroevaluacion 1
diferentes teorias que Cuaderno del Autoevaluacion 5
explican la diversidad. alumno
3.2.3 Muestra actitudes | 25% Guia de Heteroevaluacion | 1
de respeto y empeatia observacion 2
por lo diferente 3
valorando la equidad y la 4
no discriminacién en el 5
aula. 6
7
8
4.1 Desarrollar estrategias vy | 3% A1l,A.2, CT1CT2CT3 |4.1.1 Desarrolla | 100 Guia de Heteroevaluacion
habilidades que faciliten la A3,AA4, estrategias y habilidades | % observacion
adaptacion a nuevos grupos y A5, A.6 que facilitan la
contextos a partir del conocimiento B.10.1, adaptacién a nuevos
social y antropolégico del ser B.10.2, grupos y contextos a 2
humano. (CPSAA3, CC1, CE2) B.10.3, partir del conocimiento
B.10.4, social y antropoldgico del
B.10.5 ser humano.
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4.2 Analizar los factores personales | 5% Al,A2, CT1CT2CT3 | 4.2.1 Identificay describe | 100 | Prueba escrita | Heteroevaluacion
y socioculturales que intervienen A3,AA4, CT4 CT9 los factores personales | % Escala de Autoevaluacion
en la configuracidn psicoldgica de la A5, A6 que influyen en |Ia valoracion “Mi Coevaluacion
persona a partir del conocimiento configuracion psicoldgica mision
comparado de la dimension social y de una persona, como su personal” 1
antropolégica del ser humano. temperamento, Cuaderno del 2
(cc3). personalidad, alumno 3
experiencias de vida vy DAFO personal 4
caracteristicas
individuales, asi como su
entorno familiar, cultural,
social y econdmico.
4.3 Valorar la diversidad, desde el | 5% A1, A.2, CT1CT2CT3 | 4.3.1 Demuestra | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
respeto, la inclusion y la igualdad A3,AA4, CT4 CT9 conocimiento y Guia de 1
real y efectiva entre hombres vy A5, A6 comprensién  de los observacion 3
mujeres, considerandola un D.1,D.2, estereotipos de género y Estudio de caso 2
elemento enriquecedor a nivel D.3 su impacto negativo en la 7
personal, social y cultural. (CC1, sociedad actual.
CC2, CC3). 4.3.2 Utiliza un lenguaje | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion | 1
inclusive y no sexista en Guia de 2
todas sus observacion 3
comunicaciones verbales 4
y escritas. 5
6
7
8
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4.4 Desarrollar estrategias | 2% B.10.1, CT1CT2CT4 | 4.41 Demuestra wuna | 100 Guia de Heteroevaluacion | 1
facilitadoras de la comunicaciényla B.10.2, CT5 CT6 CT8 | actitud positiva vyl % observacion 2
gestion de grupos potenciando los B.10.3, CT9 CT10 respetuosa hacia los 3
recursos que permitan el trabajo en B.10.4, demas miembros del 4
equipo. (CPSAA3, CC1, CC2, CE2). B.10.5, grupo fomentando |Ia 5
B.10.6 colaboracién y el trabajo 6
cooperativo. 7
8
5.1 Realizar un proyecto personal, | 10% C.1,cC.2, CT1CT2CT4 | 5.1.1 Desarrolla  un | 70% Rubrica role Heteroevaluacion 1
académico y profesional propio y C.3,C4,D.1 | CT5CT6CT8 | proyecto personal, playing Autoevaluacion
. . . o 2
aproximarse al proceso de CT9 CT10 académico y profesional Escala de Coevaluacion 3
busqueda activa de empleo, propio teniendo en valoracion “Mi 4
priorizando las necesidades vy cuenta sus necesidades y mision 5
descubriendo los intereses preferencias. personal” 6
personales y vocacionales mediante DAFO personal 7
la exploracién de las oportunidades CVy carta de 3
académicas y profesionales que presentacion
ofrece el entorno presencial y 5.1.2 Evalua la | 30% Rubrica role Heteroevaluacion 1
virtual, y desarrollando las efectividad de su playing Autoevaluacion 5
destrezas necesarias en el proceso proyecto personal, Escala de Coevaluacion 3
de toma de decisiones. (CCL1, CCL3, académico y profesional, valoracion “Mi 4
STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, realizando los ajustes que mision 5
CE1, CE2, CE3). sean necesarios. personal” 6
DAFO personal
7
CVy carta de 3
presentacion
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5.2 Explorar el entorno préximo | 10% C.1,cC.2, CT1CT2CT4 | 5.2.1 Analiza su entorno | 50% Rubrica role Heteroevaluacion
identificando las oportunidades C3,C4,D.1 | CT5CT6CT8 | mas préoximo, playing Autoevaluacion 3
académicas y profesionales que CT9 CT10 identificando las Cuaderno del Coevaluacion 4
ofrece, valorando aquellas que oportunidades alumno 5
mejor se adaptan a las cualidades e académicas y CVy carta de 6
intereses personales y potenciando profesionales que ofrece. presentacion 7
el espiritu de iniciativa vy Trabajo de 8
superacion. (CCL3, STEM2, CD1, investigacion
CD3, CPSAAA4, CE1, CE2, CE3). 5.2.2 Valora las | 50% Rubrica role Heteroevaluacion
oportunidades playing Autoevaluacion
académicas y Cuaderno del Coevaluacion
profesionales que ofrece alumno 3
su entorno mas préximo, CVy carta de 4
identificando  aquellas presentacion 5
gue se adaptan mejor a Trabajo de 6
sus necesidades e investigacion 7
inquietudes para  asi 8
potenciar su espiritu de
iniciativa y superacién
personal.
5.3 Practicar el proceso de toma de | 8% C.1,C.2, CT1CT2 CT4 | 5.3.1 Identifica y describe | 50% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
decisiones sobre itinerarios de C.3,C.4, CT5 CT6 CT8 | diferentes opciones de Rubrica role Autoevaluacion
formacion y empleo, explorando D.1,D.2, CT9 CT10 estudios académicas vy playing Coevaluacion 3
distintas opciones de estudios y D.3,D.4 salidas profesionales Cuaderno del 4
profesiones. (ccL3, STEM2, disponibles en el alumno 5
CPSAAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3). mercado laboral. CVy carta de 6
presentacion 7
Trabajo de 8
investigacion
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5.3.2 Desarrolla un plan | 50% Guia de Heteroevaluacion
de accién concreto para observacion
alcanzar sus objetivos
educativos y laborales
5.4 Aplicar la perspectiva de género | 6% D.1,D.2, CT1CT2CT4 | 541 Reconoce y | 40% | Prueba escrita | Heteroevaluacion
al proceso de  orientacién D.3,D.4 CT5 CT6 CT8 | describe los estereotipos Cuaderno del Autoevaluacion
Académica y Profesional CT9 CT10 de género presentes en alumno Coevaluacion
identificando los estereotipos de su vida personal y el Trabajo de
género en su vida personal y laboral ambito laboral actual. investigacion
y proponiendo mejoras y
soluciones. (CCL3, CC3). 5.4.2 Propone medidasy | 60% | Prueba escrita | Heteroevaluacion

estrategias para
promover la igualdad de
género en el ambito
personal y profesional.

Cuaderno del
alumno
Trabajo de
investigacion

Autoevaluacion
Coevaluacion

5.4.3 Analiza las teorias
de economistas
influyentes en el ambito
de la brecha de género.

Prueba escrita
Estudio de caso
Cuaderno del
alumno
Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion
Autoevaluacion
Coevaluacion
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5.5 Incorporar los contenidos de la | 7% C.1,cC.2, CT1CT2CT4 | 5.5.1 Evalda y revisa| 100 Rubrica role Heteroevaluacion
Orientacién  Profesional a su C.3,C4, CT5 CT6 CT8 | periddicamente el % playing Autoevaluacion 3
Proyecto Profesional Personal y su D.1,D.2, CT9 CT10 Proyecto Personal vy Escala de Coevaluacion 4
proceso de toma de decisiones D.3,D.4 Profesional, utilizando las valoracion “Mi 5
vocacionales utilizando las TIC. TIC para acceder a nuevas mision 6
(CCL3, CD1, CD3, CE3). oportunidades e personal” 7
informacién actualizada CVy carta de 8
en el campo profesional. presentacion
5.6 Identificar los factores de la | 4% C.1,C.2, CT1CT2CT4 | 5.6.1 Identifica factores | 100 Prueba escrita | Heteroevaluacion 3
desigualdad laboral entre hombres C.3,C4, CT5CT6 CT8 | que contribuyen a la| % Cuaderno del Autoevaluacion 4
y mujeres analizando los D.1,D.2, CT9 CT10 desigualdad entre alumno Coevaluacion 5
estereotipos de género y la division D.3,D.4 hombres y mujeres, Estudio de caso 6
sexual del trabajo. CCL3, CC3). analizando los Trabajo de .
estereotipos y la divisién investigacion 3

sexual del trabajo.

VALORACIONES ANEXAS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Para determinar los pesos de los criterios de evaluacion se ha tenido en cuenta el nivel de tratamiento que se le dara en el aula (unos se trataran de
forma mas profunda y extensa que otros), asi como los instrumentos de evaluacidn que se empleardn en la evaluacién de cada uno (algunos solo se
valorardn con una herramienta y otros con varias). También ha influido el niimero de veces que se tocara cada criterio de evaluacion durante el curso.

Se considerard superado el perfil competencial de esta asignatura cuando la nota ponderada de todos los criterios de evaluaciéon suponga un 5 o mas,
en este caso el alumnado habra alcanzado el perfil competencial que la ley recoge que esta asignatura debe aportar.

Con el fin de que los alumnos puedan superar la asignatura y alcancen un nivel competencial minimo, se les ira informando de las notas que van
obteniendo para que a medida que avanza el curso puedan ir corrigiendo y mejorando dicha nota en caso de que no alcance el minimo de 5. Para ello,
se ofrecera la posibilidad de que, trimestralmente, vuelvan a repetir aquellas pruebas que no han superado y que la profesora considera de una
aportacion importante a la nota de la asignatura. Esto asegurara que la evaluacion sea continua y que solo al finalizar el curso se podra haber
comprobado si el alumno ha alcanzado el perfil competencial que se espera con la asignaturas.
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ANEXO I.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA “FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL”

(Se establecen, con caracter orientativo, en el Anexo Ill del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn).

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

A.1. Visidon y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica,
antropolégica y sociolégica..

A.2. Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Neuronasy estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa
y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. Fundamentos bioldgicos
de la conducta. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo
y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las
emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
A.3. Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura.
El ser humano como construccidn cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.
A.4. Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de
inclusidn y cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente
y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncidn progresiva de responsabilidades.
Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a la vida
adulta en perspectiva comparada.

A.5. Inteligencia artificial: sistemas expertos, aprendizaje automatico, cédigo abierto,
robética, redes neuronales, predicciones. Big data y cadena de bloques.

A.6. Inteligencia emocional: Estrategias conductuales, fisiolégicas y cognitivas.
Percepcidn, comprensiéon y regulacién emocional. Autogestién emocional.

B. Aprendizaje y desarrollo; habilidades personales y sociales. Formacién y orientacion
personal y profesional hacia la vida adulta.

B.8. Aprendizaje y ser humano.

B.8.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, percepcion, razonamiento
motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.

B.8.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de
socializacion. Aprendizaje formal e informal.

B.8.3. Metacognicion. Conocimiento de los procesos del propio aprendizaje.
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B.9. Construccion del sentido de competencia y logro.

B.9.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y sequridad
en uno mismo. Perseverancia.

B.9.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y la frustracion.

B.10. Relaciones e interacciones con los demas.

B.10.1. Habilidades sociales. Empatia.

B.10.2. Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para
superarlas.

B.10.3. Habilidades de organizacidn y gestion.

B.10.4. Herramientas digitales para la interaccion con los demds. Huella y reputacion
digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

B.10.5. Habilidades de participacion y direccion: Liderazgo, delegacion, gestion y
organizacion. Toma de decisiones y habilidad negociadora.

B.10.6. Soft skills: Resiliencia, pensamiento critico, creatividad, flexibilidad y compromiso.

Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno
profesional.

C.1. Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién
académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida..

C.2. Conocimiento del proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacién
(career counselling). Desarrollo de competencias para autogestionar su trayectoria
formativa y profesional (career education). Informacién y exploracion sobre estudios,
profesiones y mercado laboral (career information).

C.3. Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como
homo economicus. Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.

C.4. Orientacién Académica y Profesional con perspectiva de género. Estereotipos de
género. lgualdad juridica e igualdad efectiva. Discriminacién por razén de sexo.
Corresponsabilidad. Conciliacion de la vida personal y laboral.

. Proyecto personal, académico — profesional y aproximacién a la busqueda activa de
empleo. Orientacion Académica y Profesional.

D.1. Contenidos de la Orientacién Profesional: Autoconocimiento y conocimiento del
entorno (oportunidades de aprendizaje formativas y laborales). Transiciones entre etapas
formativas. Acceso al primer empleo. Periodos de rotaciéon empleo — paro — formacion y
de reorientacidon de la carrera profesional. Toma de decisiones vocacionales. TIC y
Orientacion Académica y Profesional. PPP (Proyecto Profesional Personal).

D.2. Factores de la desigualdad laboral. Estereotipos de género y trato diferencial. La
divisién sexual del trabajo, el techo de cristal y la brecha salarial.
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D.3. Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases
del plan: exploracién, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales..

D.4. Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el
futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de buisqueda de empleo
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ANEXO Il.

CONTENIDOS TRANSVERSALES DE LA ESO

(Se establecen en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y también se les hace mencion,
de manera recurrente, en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn).

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

CT12. Educacién para la salud.
CT13. La formacion estética.
CT14. La educacidén para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA

DEL MODULO PROFESIONAL

DE “ITINERARIO PERSONAL

PARA LA EMPLEABILIDAD I” DE

12 DE GM DE SOLDADURA Y

CALDERERIA cédigo 1709
I.LE.S VILLA DEL MONCAYO

INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE
SUPERACION (No en Cursos de Especializacion).
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a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

La conceptualizacién y caracteristicas del mddulo profesional “Itinerario personal para la
empleabilidad I”, perteneciente el ciclo formativo de grado medio de Soldadura y Caldereria, se
establecen en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. Ademas, de manera mas concreta para la comunidad auténoma
de Castilla y Ledn, cabe mencionar la ORDEN EDU/1408/2024, de 26 de noviembre, por la que se
concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Soldadura y
Caldereria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por otro lado, y de manera complementaria a lo mencionado en el anterior parrafo, hay que tener
en cuenta el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas y el Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema
de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico, en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Dicho ciclo formativo de grado medio de Soldadura y Caldereria pertenece a la familia profesional
de Fabricacion Mecdnica y se corresponde con una formacién de nivel 2 dentro del Sistema
Educativo Espafiol. Por Ultimo, cabe destacar que de las 2000 horas que abarca en su totalidad el
ciclo, 102 corresponden al médulo profesional de “Itinerario personal para la empleabilidad 1”.

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS
DE EVALUACION Y CONTENIDOS.

El médulo “Itinerario personal para la empleabilidad |” tendra como principal finalidad el desarrollo
de habilidades y capacidades transversales, de orientacién laboral y emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el
conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional.

Competencias profesionales (articulo 5 del Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas):
[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

t) Creary gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion.

u) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion (anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional):

RA1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a.

Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercidn laboral en
el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con
las exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.

Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mads relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente
las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcidn de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado
en materia de prevencién de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacidn de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
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h.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del
botiquin.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a.

Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo y los derechos que conlleva.

Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes
gue se pueden dar en la relacién laboral.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincidon
de la relacion laboral.

RA4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercidén profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

a.

Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercidn profesional.
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Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién
laboral.

Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las dreas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

RAS. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a.

Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y
nuevas competencias.

Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y
actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

Se ha justificado el disefo de su entorno de aprendizaje basado en cémo este mejora
la empleabilidad.

Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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Contenidos (en el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas, se establecen una serie de
contenidos bdsicos para tener como guia a la hora de impartir el médulo):

Busqueda activa de empleo:

e Valoracién de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Soldadura y Caldereria.

e Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

e Identificaciéon de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Soldadura y
Caldereria.

e Definicidén y analisis del sector profesional del titulo de técnico en Soldadura y Caldereria.
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de blusqueda de empleo.

e El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

e Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

e Equipos en la industria de la soldadura segun las funciones que desempenan.

e La participacién en el equipo de trabajo.

e Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

e Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

e El derecho del trabajo.

e Analisis de la relacién laboral individual.

e Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

e Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

e Modificacién, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.

e Representacion de los trabajadores.

e Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en Soldadura y
Caldereria.

e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

e Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

e Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social, afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

e Sijtuaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

e Valoracién de la relacidn entre trabajo y salud.

e Analisis de factores de riesgo.

e Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

e Riesgos especificos en la industria de la soldadura.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencidon de riesgos en la empresa:

e Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Gestidn de la prevencion en la empresa.

e Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.
e Planificacion de la prevencién en la empresa.

e Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo.

e Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

e Determinacién de las medidas de prevencidn y proteccién individual y colectiva.
e Protocolo de actuacidon ante una situacién de emergencia.
e Primeros auxilios.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

Atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y verificando la informacion con el ANEXO Il del
Plan de Formacion de FFE segun la ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, se puede afirmar que
todos los resultados de aprendizaje mencionados en el apartado b) de esta programacion didactica
(RA1., RA2.,, RA3., RA4. y RA5.) se podrian desarrollar de manera profesional en la empresa u
organismo equiparado.
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d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.
Trimestre Titulo Sesiones
PRIMER UT 1: Prevencion y.salud laboral. 11 SE‘SI:OI’IE‘S
TRIMESTRE UT2: Factores de riesgo. 11 sesiones
) UT 3: Gestion de la prevencion. 11 sesiones
(40 sesiones) |1 4: Medidas de emergencia y primeros auxilios. 7 sesiones
Bloque A:
Prevencion de
riesgos
laborales.
SEGUNDO UT 5: La relacion laboral. ' 9 ses::ones
TRIMESTRE UT 6: El contrato de trabajo. 8 sesiones
UT 7: El tiempo de trabajo y el salario. 10 sesiones
(32 sesiones) | (1 g. Modificacion, suspension y extincion del contrato | 5 sesiones
Blogue B: laboral.
Formacion,
legislacion y
relaciones
laborales.
TERCER UT 9: Las prestaciones de la Seguridad Social. 5 sesiones
TRIMESTRE UT 10: El sector productivo, los puestos de trabajo y las | 11 sesiones
oportunidades de empleo.
(28 sesiones) | yT 11: Itinerarios formativos profesionales y el | 12 sesiones
Blogue B: aprendizaje autonomo.
Formacion,
legislacion y
relaciones
laborales.

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En el médulo profesional de “Itinerario personal para la empleabilidad I” del ciclo de grado medio
de Soldadura y Caldereria, se emplean métodos pedagdgicos practicos y contextualizados,
orientados a afianzar los conocimientos tedricos para asi preparar al alumnado de cara a un futuro
laboral. Los principales métodos incluyen:

e Enfoque comunicativo y profesional: las actividades estdn disefiadas para desarrollar las
habilidades de comprensién y expresién oral y escrita, a través de simulaciones de
situaciones reales del entorno laboral. Ademas, se fomenta la exposicion de los trabajos
para que los alumnos puedan ganar confianza a la hora de hablar en publico.
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e Aprendizaje basado en tareas: se utilizan tareas practicas relacionadas directamente con
el sector de la soldadura y la caldereria para fomentar un aprendizaje significativo.

e Aprendizaje cooperativo: se fomenta el trabajo cooperativo mediante actividades en
parejas o grupos heterogéneos que ayudan a crear un ambiente de colaboracion,
apoyandose mutuamente en la comprension de terminologia técnica y mejorando la
competencia linglistica en contextos profesionales.

e Método inductivo y deductivo: a través del método inductivo (de lo particular a lo general),
los alumnos descubriran patrones o reglas a partir de ejemplos especificos en materia de
formacidén y orientacidn laboral, mientras que el método deductivo (de lo general a lo
particular) presenta una regla o teoria general para luego poder aplicarla a ejercicios o
casos practicos concretos.

e Uso de las TIC: se integran herramientas digitales para enriquecer el aprendizaje. Las
aplicaciones interactivas y las plataformas de aprendizaje online, como quizzes técnicos y
simulaciones virtuales, se utilizan para reforzar terminologia especifica del médulo. De
esta forma, el alumnado se familiariza con el lenguaje especifico de su drea de formacién
de manera préctica y dindamica. Ademas, cabe destacar que en el aula de referencia de 12
del ciclo habra un ordenador por cada alumno.

e Gamificacidn: se emplean técnicas de gamificacidon para motivar al alumnado mediante
quizzes y juegos de simulacion de situaciones del entorno laboral, aumentando el
compromiso y la motivacion de los estudiantes.

Por todo ello, y muy unido con los métodos pedagdgicos, cabe mencionar algunas lineas de
actuacidn en el proceso de enseifanza — aprendizaje que permitiran alcanzar los objetivos de este
maodulo profesional:

e El manejo de fuentes de informacién sobre el sistema laboral (empresas del sector).

e La realizacidn de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad y el
autoconocimiento de los alumnos y el desarrollo de sus habilidades sociales.

e La preparacidn y realizacién de una gran variedad de modelos de curriculum vitae.
e Lasimulacion de una entrevista de trabajo a través de la dinamica de role playing.

e La identificacion de la normativa laboral que afecta a las trabajadoras y los trabajadores
del sector y el manejo de los contratos mas cominmente utilizados.

e La resolucion de supuestos practicos basicos sobre ndminas y salarios para que en un
futuro entiendan la estructura de una némina y sepan interpretar su salario.

e Elandlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que le permita la evaluacién de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo.

e La busqueda de noticias y su posterior andlisis para poder comprender el entorno que les
rodea y entender que los conceptos que se ven en clase tienen una aplicabilidad.
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Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
Agrupamientos:

e Pequeios grupos heterogéneos o por parejas: se fomenta el trabajo en pequefios grupos
heterogéneos o por parejas para realizar actividades prdacticas que conlleven mas tiempo
0 sean un poco mas complejas. Esto promueve el aprendizaje cooperativo, donde los
estudiantes pueden ayudarse mutuamente a comprender conceptos mas especificos del
maédulo.

e Trabajo individual: se dedica tiempo al trabajo individual para que el alumnado refuerce
los conocimientos adquiridos a lo largo de las sesiones mediante ejercicios o casos
practicos reales, relacionados con temas de formacidn, legislacion y orientacién laboral.
Este trabajo permite al alumnado avanzar a su propio ritmo y consolidar los conocimientos
necesarios para su futuro desempefio profesional.

Organizacion de tiempos:

e (Clases lectivas: las clases se organizan combinando explicacion tedrica y practica activa.
Los primeros 5 minutos se dedican a hacer un repaso de los conceptos que se han visto en
la anterior sesién. Posteriormente, en los siguientes 15 - 20 minutos se introducen
contenidos nuevos, mientras que el tiempo restante de la sesidn se centra en actividades
practicas que incluyen ejercicios, casos practicos y trabajo colaborativo. Esta estructura
permite que el alumnado pueda aplicar lo aprendido inmediatamente, favoreciendo el
aprendizaje significativo.

Organizacién de espacios:

o Aulade referencia de 12 del ciclo: la mayor parte de las sesiones se llevan a cabo en el aula
de referencia del grupo, equipada con pizarra digital y recursos tecnolégicos que permiten
el uso de material audiovisual especifico del drea de soldadura y caldereria. Estos recursos
hacen que la ensefianza sea mas interactiva y conectada con el ambito profesional.
Ademas, como bien se ha mencionado anteriormente, habra ordenadores portatiles para
cada alumno.

e Aula de informdtica: no serd lo habitual ya que se dispondra de ordenadores portatiles en
el aula de referencia, pero puntualmente se podra hacer uso del aula de informatica para
que el alumnado pueda interactuar directamente con contenido técnico del dmbito
laboral, mejorando su competencia tecnolégica.

e Aula flexible: en ocasiones, a lo largo del curso y para favorecer un entorno dinamico, se
hara uso del aula flexible que esta situada en la planta baja del instituto. De esta forma, se
simulan situaciones donde el alumnado debe explicar procedimientos o recrear
situaciones reales que se pueden encontrar en el ambito laboral, ayudando a
contextualizar el aprendizaje y hacerlo relevante para su formacidn profesional. Ademas,
este espacio es perfecto para favorecer diferentes agrupamientos y un ambito de didlogo
y conversacioén continuo.

116




: ;""‘ Junta de . OﬁCa;y'O

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

o

o

o

La evaluacién serd, por una parte, orientadora, dado que aporta al alumnado la informacidn
precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas y, por otra, continua,
entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo de asimilacién.

Se llevara a cabo a lo largo del curso de la siguiente forma:

El proceso de evaluacidn del aprendizaje programado atenderd a los siguientes puntos:

Evaluacidn inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus caracteristicas

personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias
individuales. Este tipo de evaluacidn se realizara a través de una guia de observacién
durante un maximo de 2 sesiones.

Evaluacién continua de la evolucion a lo largo del proceso ensefianza- aprendizaje. Dado

gue el proceso de evaluacidén continua de los mdédulos debe responder a la metodologia
didactica especifica de los mismos, no debe basarse nunca en la realizacién exclusiva de
examenes donde el alumno adopta una actitud pasiva de respuesta ni tampoco en la
evaluacidn exclusiva de aspectos referentes a la capacidad de memoria que se desarrollan
durante el aprendizaje. Las pruebas tendran un caracter tedrico — practico y constaran de
una serie de preguntas de respuesta multiple (tipo test), preguntas de respuesta corta y
definiciones. Ademas, cabe mencionar la gran variedad de actividades que se realizardn
en el aula y que también formaran parte de la evaluacién continua del médulo.

Evaluacidn final de los resultados finales del proceso de aprendizaje.

En el desarrollo de las unidades de trabajo, en que se divide el médulo, se realiza un
proceso de evaluacidn continua en la que se irdn realizan pruebas de manera regular o a
lo largo del periodo lectivo.

También son importantes la resolucién de ejercicios, supuestos practicos y trabajos
individuales o de caracter grupal.

La comprensidn y analisis de textos y su interpretacion y aplicacidén a casos concretos.

La capacidad de razonamiento y la iniciativa y creatividad en la solucién de problemas o
supuestos practicos.

En cada evaluacién se realizard una o dos pruebas escritas sobre los contenidos

correspondientes al trimestre. En el caso de que algin alumno tenga que recuperar los
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contenidos de un trimestre, se hara una prueba de recuperacién antes de la evaluaciéon
correspondiente. Por otro lado, los alumnos que, aun asi, tengan alguna evaluaciéon no
superada, tendran una prueba final en junio con el contenido de los trimestres
correspondientes.

Criterios de calificacion de los médulos

Los criterios de calificacidon que se fijaran para poder obtener una nota final de cada alumno en
el médulo profesional de “Itinerario personal para la empleabilidad 1”, vienen recogidos en la
columna de “Peso (%)” de la tabla que viene desarrollada en la pagina 123.

La calificacién final de cada trimestre se obtendra aplicando dichos criterios sobre un maximo de
10 puntos, siendo necesario alcanzar una calificacion de 5 o0 mas puntos para poder superar el
trimestre. Ademas, cabe destacar que los trabajos entregados fuera de plazo no seran corregidos
y que el alumnado sabrd en todo momento el valor de la puntuacion de las preguntas que
conformen las pruebas tedrico — practicas.

Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Se llevard a cabo conforme a lo establecido en el Articulo 25 “Reclamaciones sobre las
calificaciones” de la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion
profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn. El procedimiento y los plazos para la
presentacion y tramitacion de las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones trimestrales estan establecidos en los Departamentos de las Familias Profesionales
y queda recogido en el Proyecto Curricular del Centro.

g) EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

La evaluacién tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso
formativo del alumnado. En la actualidad este ciclo sélo se oferta en modalidad presencial y en
oferta completa, por lo que el proceso de evaluacién continua requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. Dicho
esto, el alumno perdera el derecho a la evaluacidén continua cuando supere el 15% de faltas de
asistencia no justificadas a lo largo de cada trimestre.

De hecho, con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, el centro hara publico, antes del comienzo del curso, los
objetivos y contenidos necesarios para superar el médulo; los instrumentos, procedimientos y
criterios de calificacién que se aplicardn para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.
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h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Materiales

Recursos

Impresos

Materiales elaborados por el
departamento: tareas, ejercicios
practicos, cuadros y esquemas.

Libros de consulta.

Prensa escrita, publicaciones vy
revistas del sector que engloba el
maddulo profesional.

Revistas del dmbito econdmico
especializadas del sector.

Digitales e

Teams.

Ordenadores.

Paginas webs especializadas en
temas laborales.

Variedad de programas
informaticos (procesadores de
texto, hojas de calculo, Power
Point, Canva...).

Tablets.

informdticos Aula virtual: Moodle.
Pizarra digital del aula de
referencia.
Conexion a Internet.
Redes sociales del ambito
econdmico o para poder buscar
empleo (LinkedIn, Infojobs, Job
Today...).
Documentales / videos del
Medios mercado laboral.
audiovisuales y Presentaciones de cada unidad de
multimedia trabajo elaboradas con la
aplicacién Canva.
Manipulativos
Otros
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i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Actividades complementarias Breve descripcion de la actividad Temporalizacion

y extraescolares

Visita o charla de organismo /
instituciones oficiales (Camara
de Comercio, Ayuntamiento,
AEAT...).

Visita a organismos / instituciones
publicas para conocer su funcién y
aporte a la sociedad. De esta
forma, se trabajan los conceptos
de economia colaborativa vy
circular, emprendimiento,
mercado laboral...

Tercer trimestre.

Jornada de primeros auxilios

Taller sobre primeros auxilios
impartido por las enfermeras del
centro de salud de la localidad
donde se situa el centro educativo.

Primer trimestre.

j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Alumnado

Adaptacion no significativa

Observaciones

A

Adaptacion curricular de acceso

Modificacidn de recursos.
Ayudas especiales para facilitar la
participacién y poder acceder al
curriculo ordinario o adaptado
(todo ello sin alterar la estructura
basica del contenido del médulo
profesional ni los objetivos del
aprendizaje).

Adaptacion curricular no significativa

Ajustes en la metodologia.
Cambios en la organizacién del
aula de referencia.
Modificaciones a la hora de
presentar los contenidos de la
materia y las actividades para
facilitar la comprension.

Posible ampliacion de los
tiempos de realizacion de las
tareas o ejercicios practicos.
Utilizar materiales o apoyos
alternativos.
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k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL PENDIENTE
DE SUPERACION.

Las actividades de recuperacion se disefiaran de forma que permitan determinar y/o valorar si el
alumnado ha alcanzado o no el nivel competencial, adecuandose a la modalidad de ensefianza
presencial del ciclo formativo.

Trimestrales:

e Realizadas las pruebas objetivas correspondientes y posteriormente corregidas, se les
entregardn a los alumnos para que puedan detectar sus propios errores. Para facilitar este
proceso, se repasaran los ejercicios vistos, se consultara el material de apoyo del médulo vy,
obviamente, se explicaran todos los conceptos que sean necesarios.

e Con posterioridad, una vez que se considere que el alumno/a esta en condiciones de resolver
adecuadamente pruebas andlogas a las propuestas anteriormente, se efectuard la
recuperacién que, como bien se ha mencionado anteriormente en el apartado f), se fijara
con anterioridad a las pruebas de la siguiente evaluacién.

e Para poder recuperar se debe obtener como minimo una calificaciéon de 5 puntos en el
examen de recuperacién, asi como entregar todos los trabajos evaluables o ejercicios no
superados (si los hubiese) durante el trimestre para su correccién por el profesorado.
Siempre que lo supere, tendrd como nota final un 5.

e Los alumnos/as que no hayan superado la parte tedrica y/o practica en la evaluacion de
junio, podran recuperar en el periodo extraordinario de junio, examinandolos de toda la
materia del mddulo en cuestion.

Por pérdida de evaluacion continua:

A los alumnos que hayan perdido la evaluacién continua durante los diferentes trimestres que
conforman el curso por haber acumulado un numero de faltas de asistencia (no justificadas)
superior al 15%, se les entregara las mismas actividades que en el caso de la recuperacién trimestral
y, de la misma manera, deberdn realizar y superar positivamente (calificacidon superior o igual a
cinco) cada una de ellas teniendo en cuenta los pesos de los criterios de evaluacion asociados:

e Prueba tedrico — practica especifica, que abordara los contenidos suficientes para poder
evaluar las capacidades que define el médulo.

e Actividades que el alumno haya suspendido o no haya entregado y que se consideren claves
para poder superar el mddulo.

Esta prueba y actividades se realizaran en la evaluacion final del médulo (convocatoria ordinaria
de junio), habiendo informado previamente al alumnado en tal situacion.

La nota serd un numero ente el 1 y el 10, se entenderd superada si la nota minima es un 5.
Siempre que lo supere, tendrd como nota final un 5.
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Convocatoria extraordinaria (junio):

Los alumnos/as que no superen positivamente el médulo en la convocatoria ordinaria de junio,
debera recuperarla en convocatoria extraordinaria del mismo mes. Deberan realizar y superar
positivamente (calificacién superior o igual a cinco) cada una de ellas teniendo en cuenta los pesos
de los criterios de evaluacién asociados:

e Prueba tedrico — practica especifica, que abordara los contenidos suficientes para poder
evaluar las capacidades que define el médulo.

e Actividades que el alumno haya suspendido o no haya entregado y que se consideren claves
para poder superar el mddulo.

Esta pruebay actividades se realizaran en la evaluacion final del médulo (convocatoria ordinaria
de junio), habiendo informado previamente al alumnado en tal situacién.

La nota serd un numero ente el 1 y el 10, se entenderd superada si la nota minima es un 5.
Siempre que lo supere, tendrd como nota final un 5.

Moddulos pendientes (solo para primeros cursos):

Los alumnos/as de segundo curso del ciclo que no hayan superado el médulo de “Itinerario personal
para la empleabilidad I” de primer curso en la convocatoria extraordinaria de junio se intentara que
puedan acudir a clase de dicho médulo durante los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero,
febrero y marzo. Por lo tanto, se informara en todo momento al alumnado manteniendo un
contacto continuo.

El profesor/a responsable del médulo debera realizar y entregar un Plan de Refuerzo y Recuperacién
para cada alumno/a, segln lo indicado en la Instruccion de Inicio de Curso 2024/2025, en el que se
incluirdn la posible asistencia a clase, los criterios de calificacidn e instrumentos de evaluacion. Se
realizaran dos copias una sera para el alumno/ay la otra para el profesor/a (ambas firmadas).
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema

de Formacion Profesional.

Resultados de . . . Peso Instrumento de
.. Criterios de Evaluacion Contenidos iy Agente evaluador
Aprendizaje (%) evaluacion
RA1. Distingue las a. Se han analizado las principales oportunidades uT 10 1% Prueba escrita Heteroevaluacion
caracteristicas del de empleo y de insercidon laboral en el sector Rubrica role playing Autoevaluacion
sector productivoy profesional, identificando las posibilidades de Cuaderno del alumno
define los puestos de | empleo y analizando sus requerimientos actuales
trabajo relacionandolos | para el perfil profesional.
con las competencias | b. Se ha comparado los diferentes requerimientos uT 10 1% Prueba escrita Heteroevaluacion
profesionales exigidos por el mercado laboral con las exigencias Rubrica role playing
expresadas en el titulo. | para el trabajo en la funcién publica relacionados
con el sector privado.
c. Se ha reflexionado sobre las actitudes y uT 10 3% Trabajo de Coevaluacion
aptitudes requeridas actualmente para Ia uT 11 investigacion Heteroevaluacion
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi Rubrica role playing
como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra
zona de desarrollo préximo.
RA2. Alcanza las a. Se ha valorado la importancia de la cultura uti1 5% Prueba escrita Heteroevaluacion
competencias preventiva en todos los ambitos actividades de la uTt2 Casos prdcticos

necesarias para la
obtencion del titulo de
Técnico Basico en PRL.

empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando vy clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las

Guia de observacion
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situaciones de riesgo mas habituales en los

entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
o . . o uT1l 5% Prueba escrita Heteroevaluacion
b. Se han clasificado y descrito los tipos de dafios .
. . . . Casos practicos
profesionales, con especial referencia a accidentes .
. . Escala de valoracion
de trabajo y enfermedades profesionales, .
. . . , de busqueda de
relacionados con el perfil profesional del titulo. ..
noticias
c. Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la ut1l 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
empresa u organismo equiparado y definido las ut3 Casos prdcticos Autoevaluacion
técnicas de prevencién y de proteccion que deben Cuaderno del alumno
aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.
d. Se han analizado los protocolos de actuacidn en uTt3 2% Prueba escrita Heteroevaluacion
caso de emergencia. uT4 Casos prdcticos
e. Se han determinado los principales derechos y uti1 2% Prueba escrita Heteroevaluacion
deberes en materia de prevencion de riesgos Cuaderno del alumno Autoevaluacion
laborales.
f. Se han clasificado las distintas formas de gestion uTt3 Prueba escrita Heteroevaluacion
de la prevenciéon en la empresa u organismo 2% Casos prdcticos

equiparado, en funcidon de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de
prevencion de riesgos.
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g. Se ha valorado la importancia de la existencia de uT3 3% Trabajo de Heteroevaluacion
un plan preventivo en la empresa u organismo investigacion Coevaluacion
equiparado que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.
h. Se han determinado los requisitos y condiciones uT3 5% Prueba escrita Heteroevaluacion
para la vigilancia de la salud de la persona Casos prdcticos Autoevaluacion
trabajadora y su importancia como medida de Cuaderno del alumno
prevencion.
i. Se han identificado las técnicas bdsicas de ut4 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el Guia de observacion
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y
la composicion y uso del botiquin.
RA3. Analiza sus a. Se han analizado los derechos y obligaciones uTs 4% Prueba escrita Heteroevaluacion
condiciones laborales | derivados de la relacion laboral, asi como las Casos prdcticos Autoevaluacion
como persona condiciones de trabajo pactadas en un convenio Cuaderno del alumno
trabajadora por cuenta | colectivo aplicable al sector profesional
ajena identificdndolas | relacionado con el titulo.
en los principales tipos | b. Se han comparado las principales modalidades uTe6 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
de cambios y de contratacion, localizando los diferentes Escala de valoracion
vicisitudes relevantes | modelos en las fuentes oficiales. de busqueda de
gue se pueden noticias
presentar enlarelaciéon | c. Se han identificado las caracteristicas UT5 2% Trabajo de Heteroevaluacion
laboral en la normativa | definitorias de los nuevos entornos de investigacion Coevaluacion
laboral y especialmente | organizacion del trabajo y los derechos que
en el convenio conlleva.
colectivo del sector. d. Se han identificado los diferentes componentes ut7z 8% Prueba escrita Heteroevaluacion

del recibo del salario.

Guia de observacion
Casos prdcticos
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e. Se han identificado los recursos laborales uTs 2% Guia de observacion Heteroevaluacion
existentes ante las diferentes vicisitudes que se uT8 Casos prdcticos
pueden dar en la relacion laboral.
f. Se ha valorado el papel de la Seguridad Social uTo 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
como pilar esencial para la mejora de la calidad de Guia de observacion
vida de los ciudadanos.
g. Se han analizado las principales prestaciones uTs8 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
derivadas de la suspensién y extincion de la uTo9 Casos prdcticos Autoevaluacion
relacion laboral. Cuaderno del alumno
RA4. Analizayevaldasu | a. Se han evaluado los propios intereses, uT 10 1% DAFO personal Heteroevaluacion
potencial profesional y | motivaciones, habilidades y destrezas en el marco uT 11 Coevaluacion
sus intereses para de un proceso de autoconocimiento.
guiarse en el proceso | b. Se han analizado las cualidades y competencias uT 10 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
de autoorientaciony | personales afines a la actividad profesional uT 11 Trabajo de desarrollo Autoevaluacion
elabora una hoja de relacionada con el perfil del titulo. personal
ruta para lainsercion | c. Se han determinado las competencias uT 10 4% Prueba escrita Heteroevaluacion
profesional en base al | personales y sociales con valor para el empleo. uT 11 Trabajo de desarrollo Autoevaluacion
analisis de las personal
competencias, Guia de observacion
intereses y destrezas | d. Se han sefialado las preferencias profesionales, uT 10 2% | Trabajo de desarrollo Heteroevaluacion
personales. intereses y metas en el marco de un proyecto uT 11 personal Autoevaluacion
profesional.
e. Se ha valorado el concepto de autoestima en el uT 10 2% | Trabajo de desarrollo Heteroevaluacion
proceso de busqueda de empleo. uT 11 personal Autoevaluacion
f. Se han identificado las fortalezas, debilidades, uUT 10 2% DAFO Personal Heteroevaluacion
amenazas y oportunidades propias para la uT 11 Coevaluacion

insercion profesional.
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g. Se han identificado expectativas de futuro para uT 11 2% | Trabajo de desarrollo Heteroevaluacion
insercién profesional analizando competencias, personal Autoevaluacion
intereses y destrezas personales.
h. Se han valorado hitos importantes en la uT 11 2% | Trabajo de desarrollo Heteroevaluacion
trayectoria vital con valor profesionalizador. personal Autoevaluacion
i. Se han identificado los itinerarios formativos uT 11 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
profesionales relacionados con el perfil Cuaderno de clase Autoevaluacion
profesional.
j- Se han formulado objetivos profesionales y se ha uT 10 2% | Trabajo de desarrollo Heteroevaluacion
determinado metas personales y profesionales uT 11 personal Autoevaluacion
para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercién laboral.
k. Se ha trazado un plan de accién para desarrollar uT 11 2% | Trabajo de desarrollo Heteroevaluacion
las areas de mejora y potenciar las fortalezas personal Autoevaluacion
personales con valor para el empleo.
RAS. Aplica las a. Se ha tomado conciencia de la responsabilidad uT 11 2% Guia de observacion Heteroevaluacion
estrategias para el individual en el desarrollo profesional valorando la Trabajo de desarrollo Autoevaluacion
aprendizaje autébnomo | actitud de aprendizaje permanente. personal
reconociendo suvalor | b. Se ha identificado la empleabilidad como uUT 10 2% Guia de observacion Heteroevaluacion
profesionalizador, capacidad de adaptacién al entorno laboral. uT 11 Trabajo de desarrollo Autoevaluacion
disefiandoy c. Se han conocido y utilizado herramientas, uT 11 4% Prueba escrita Heteroevaluacion
optimizando su propio | fuentes de informacidn, conexiones y actividades Trabajo de desarrollo Autoevaluacion
entorno de aprendizaje | para la configuracién de un entorno personal de Trabajo de investig. Coevaluacion
haciendo uso de las aprendizaje para la empleabilidad.
tecnologias digitales d. Se ha puesto en practica la competencia digital uT 11 2% | Trabajo de desarrollo Heteroevaluacion
como herramientas de | para configurar un entorno personal de personal Autoevaluacion

aprendizaje auténomo,
siendo coherente con

aprendizaje para la empleabilidad.
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e. Se ha analizado el concepto de identidad digital uT 11 1% Prueba escrita Heteroevaluacion
y su impacto en la empleabilidad. Trabajo de Coevaluacion
investigacion
f. Se ha justificado el disefio de su entorno de uT 11 1% | Trabajo de desarrollo Heteroevaluacion
aprendizaje basado en coémo este mejora la personal Autoevaluacion
empleabilidad.
g. Se ha elaborado su plan de desarrollo individual uT 11 1% | Trabajo de desarrollo Heteroevaluacion
como herramienta para la mejora de Ia personal Autoevaluacion
empleabilidad.
h. Se han aplicado las herramientas de aprendizaje uT 11 1% Guia de observacion Heteroevaluacion
auténomo para su desarrollo personal y Trabajo de desarrollo Autoevaluacion
profesional. personal
i. Se ha disenado el entorno de aprendizaje que uT 11 1% Guia de observacion Heteroevaluacion
permite alcanzar el plan de desarrollo individual. Trabajo de desarrollo Autoevaluacion
personal
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ANEXO I.

CONTENIDOS DEL MODULO PROFESIONAL “ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD I” (ya desarrollados en el apartado b) de esta programacion

didactica)

(Con caracter orientativo, en Real Decreto en el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas
minimas, se establecen una serie de contenidos bdsicos para tener como guia a la hora de impartir
el modulo)

Busqueda activa de empleo:

e Valoracién de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Soldadura y Caldereria.

e Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

e Identificaciéon de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Soldadura y
Caldereria.

e Definicidén y analisis del sector profesional del titulo de técnico en Soldadura y Caldereria.
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

e El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

e Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

e Equipos en la industria de la soldadura segun las funciones que desempenan.

e La participacién en el equipo de trabajo.

e Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

e Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

e El derecho del trabajo.

e Analisis de la relacién laboral individual.

e Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

e Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

e Modificacién, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.

e Representacion de los trabajadores.

e Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en Soldadura y
Caldereria.

e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.
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Seguridad Social, empleo y desempleo:

e Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

e Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social, afiliacidn, altas, bajas y cotizacidn.

e Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacidn de riesgos profesionales:

e Valoracién de la relacidn entre trabajo y salud.

e Analisis de factores de riesgo.

e La evaluacidén de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad preventiva.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

e Riesgos especificos en la industria de la soldadura.

e Determinacién de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

e Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

e Gestidn de la prevencidn en la empresa.

e QOrganismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.
e Planificacién de la prevencién en la empresa.

e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

e Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

e Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
e Protocolo de actuacidon ante una situacién de emergencia.
e Primeros auxilios.
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ANEXO Il.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Ademas de los contenidos especificos del idioma, el mdédulo incorpora contenidos transversales
alineados con los proyectos educativos del centro y las competencias clave del curriculo:

Competencias Digitales

e Uso de plataformas digitales (Moodle, herramientas colaborativas, recursos interactivos)
para la prdctica de contenidos especificos del médulo.

e Busqueda e interpretacion de informacidn técnica.

e Elaboracién de presentaciones técnicas en grupo utilizando medios digitales.

Sostenibilidad y Conciencia Ambiental

e Conceptos relacionados con procesos sostenibles, reciclaje, eficiencia energética y gestién
de residuos industriales.

e Lecturay analisis de textos sobre practicas sostenibles en la industria metalurgica.

e Reflexidon en inglés sobre cdmo mejorar la sostenibilidad en el entorno de trabajo.

Habilidades Sociales

e Trabajo en equipo en entornos multiculturales, comunicaciéon eficaz y resolucidn de
conflictos.

e Expresar opiniones, negociar tareas, y cooperar en proyectos técnicos grupales.

e Desarrollo de habilidades de cortesia, empatia y comunicacién profesional.

Igualdad de Género

e Inclusion de textos y actividades que fomenten la igualdad de oportunidades.

e Visibilizacién del papel de la mujer en el sector de la soldadura y la caldereria mediante
biografias, videos o debates.

e Andlisis critico de estereotipos y promocidén del respeto a la diversidad.

Plan de Lectura

e Lectura de textos técnicos adaptados al nivel del alumnado: manuales, fichas técnicas,
normas de calidad.

e Actividades de comprension lectora orientadas a la extraccion de informacion.

e Desarrollo del habito lector mediante materiales breves, actualizados y vinculados al perfil
profesional.
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PROGRAMACION DIDACTICA

DEL MODULO PROFESIONAL

DE “ITINERARIO PERSONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD II”

DE 22 DE GM DE SOLDADURAY

CALDERERIA cédigo 1710
I.E.S VILLA DEL MONCAYO

a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

g) EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

j)  MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

k) PLANIFICACION DE LAS ACTVIIDADES DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DE

SUPERACION (No en Cursos de Especializacion).
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a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL MODULO.

La conceptualizacién y caracteristicas del mddulo profesional “Itinerario personal para la
empleabilidad 11”, perteneciente el ciclo formativo de grado medio de Soldadura y Caldereria, se
establecen en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. Ademas, de manera mas concreta para la comunidad auténoma
de Castilla y Ledn, cabe mencionar la ORDEN EDU/1408/2024, de 26 de noviembre, por la que se
concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Soldadura y
Caldereria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por otro lado, y de manera complementaria a lo mencionado en el anterior parrafo, hay que tener
en cuenta el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas y el Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema
de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico, en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Dicho ciclo formativo de grado medio de Soldadura y Caldereria pertenece a la familia profesional
de Fabricacion Mecdnica y se corresponde con una formacién de nivel 2 dentro del Sistema
Educativo Espafiol. Por Ultimo, cabe destacar que de las 2000 horas que abarca en su totalidad el
ciclo, 68 corresponden al médulo profesional de “Itinerario personal para la empleabilidad 11”.

b) COMPETENCIAS PROFESIONALES ASOCIADAS, LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS
DE EVALUACION Y CONTENIDOS.

El médulo de “Itinerario personal para la empleabilidad 11" tendrd como principal finalidad el
desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacién laboral y emprendimiento,
incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional.

Competencias profesionales (articulo 5 del Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas):

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

w) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion (anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional):

RA1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercidn laboral.

a.

Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso
de seleccién de personal.

Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las
técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos
en el sector privado y en el sector publico.

Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado
actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

RA2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para
el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

a.

Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en
la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y
decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacion y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una
comunicacidn efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y
circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellas.

Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para
alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las
actividades necesarias.

Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud
flexible en las relaciones con otras personas.

Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a
criterios de organizacidn eficiente y previendo las posibles dificultades.

Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
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RA3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia
un modelo sostenible.

a.

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con la construccion de una
sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para
favorecer la innovaciéon y como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

Se ha desarrollado la CD necesaria para la mejora de los procesos de innovacion e
investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo
de un modelo econémico y social sostenible.

RAA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

a.

Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando
modelos de balance social.

Se ha analizado la contribuciéon de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun
al desarrollo de un modelo econdmico basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su
impacto en la idea emprendedora.

Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las
personas destinatarias de la idea emprendedora.

Se ha validado la solucidn mediante la creacion de prototipos.

Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para

desarrollar destrezas en técnicas de comunicacidn y venta.
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RAS5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacidén social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracién con el entorno.

a. Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social.

b. Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c. Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo
productivo.

d. Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para
detectar necesidades sociales y medioambientales.

e. Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de
base tecnoldgica.

f. Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefo de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g. Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

h. Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i. Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en
el mismo.

Contenidos (en el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas, se establecen una serie de
contenidos bdsicos para tener como guia a la hora de impartir el médulo):

Iniciativa emprendedora:

e Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la
actividad de soldadura (materiales, tecnologia, organizacion de la produccién, etc.).

e Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.

e La actuaciéon de los emprendedores como empleados de una pyme de Soldadura y
Caldereria. La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de fabricacién
mecanica.

e El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

e Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la fabricacion mecanica.

La empresa y su entorno:

e Laempresa como sistema.

e Andlisis del entorno general de una pyme de soldadura y caldereria.

e andlisis del entorno especifico de una pyme de soldadura y caldereria.

e Relaciones de una “pyme” de soldadura y caldereria con su entorno.

e Relaciones de una “pyme” de soldadura y caldereria con el conjunto de la sociedad.
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Creacion y puesta en marcha de una empresa:

e Tipos de empresa.

e Lafiscalidad en las empresas.

e Eleccidon de la forma juridica.

e Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

e Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme de soldadura y caldereria.

e Plan de empresa: elecciéon de la forma juridica, estudio de viabilidad econédmica y financiera,
tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

Funcidén administrativa:

e Andlisis de la informacién contable.

e Obligaciones fiscales de las empresas.

e Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.
e Gestidn administrativa de una empresa de soldadura y caldereria.

c) RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE PUEDEN SER DESARROLLADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

Atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y verificando la informacion con el ANEXO Il del
Plan de Formacion de FFE segun la ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, se puede afirmar que
todos los resultados de aprendizaje mencionados en el apartado b) de esta programacion didactica
(RA1., RA2., RA3., RA4. y RA5.) se podrian desarrollar de manera profesional en la empresa u
organismo equiparado.

d) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

Trimestre Titulo Sesiones

PRIMER UT 1: Espiritu emprendedor. La idea de negocio. 7 sesiones
TRIMESTRE UT2: Formas juridicas de las empresas. 5 sesiones
UT 3: La funcion productiva de la empresa. 4 sesiones
(24 sesiones) UT 4: Marketing. 8 sesiones

Bloque A:
Iniciativa
emprendedor

Bloque B: La
empresay su
entorno

Bloque C: Creacion
y puesta en marcha
de una empresa
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SEGUNDO UT 5: Cuentas anuales y viabilidad de la empresa. 7 sesiones

TRIMESTRE UT 6: Fuentes de financiacion. 5 sesiones

) UT 7: Obligaciones fiscales y administrativa. 3 sesiones

(22 sesiones, que [T g: Recursos humanos. Necesidades del personal, 4 sesiones
dependerdn del — -

UT 9: Tramites para la puesta en marcha. 3 sesiones

inicio de la
formacion en
centros de trabajo)

Bloque B: La
empresay su
entorno.

Bloque C: Creacion
y puesta en marcha
de una empresa.

Bloque D: Funcion
administrativa.

e) LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE SE VA A APLICAR.

Métodos pedagagicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En el mddulo profesional de “Itinerario personal para la empleabilidad 11” del ciclo de grado medio
de Soldadura y Caldereria, se emplean métodos pedagdgicos practicos y contextualizados,
orientados a afianzar los conocimientos tedricos para asi preparar al alumnado de cara a un futuro
laboral y empresarial. Los principales métodos incluyen:

Enfogue comunicativo y profesional: las actividades estan disefiadas para desarrollar las

habilidades de comprensién y expresién oral y escrita, a través de simulaciones de
situaciones reales del entorno laboral y empresarial. Ademas, se fomenta la exposicion de
los trabajos para que los alumnos puedan ganar confianza a la hora de hablar delante de
los compafieros.

Aprendizaje basado en tareas: se utilizan tareas practicas relacionadas directamente con
el sector de la soldaduray la caldereria para fomentar un aprendizaje significativo.

Aprendizaje cooperativo: se fomenta el trabajo cooperativo mediante actividades en
parejas o grupos heterogéneos que ayudan a crear un ambiente de colaboracion,
apoyandose mutuamente en la comprension de terminologia técnica y mejorando la
competencia linglistica en contextos profesionales.

Método inductivo y deductivo: a través del método inductivo (de lo particular a lo general),
los alumnos descubriran patrones o reglas a partir de ejemplos especificos en materia de
formacién y orientacion laboral y empresarial, mientras que el método deductivo (de lo
general a lo particular) presenta una regla o teoria general para luego poder aplicarla a
ejercicios o casos practicos concretos.
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e Uso de las TIC: se integran herramientas digitales para enriquecer el aprendizaje. Las
aplicaciones interactivas y las plataformas de aprendizaje online, como quizzes técnicos y
simulaciones virtuales, se utilizan para reforzar terminologia especifica del médulo. De
esta forma, el alumnado se familiariza con el lenguaje especifico de su area de formacién
de manera practica y dindmica. Ademas, cabe destacar que en el aula de referencia de 22
del ciclo habra un ordenador por cada alumno.

e Gamificacién: se emplean técnicas de gamificacion para motivar al alumnado mediante
quizzes y juegos de simulaciéon de situaciones del entorno laboral y empresarial,
aumentando el compromiso y la motivacidn de los estudiantes.

Por todo ello, y muy unido con los métodos pedagdgicos, cabe mencionar algunas lineas de
actuacidn en el proceso de enseinanza — aprendizaje que permitirdn alcanzar los objetivos de este
madulo profesional:

e El manejo de fuentes de informacion sobre el sistema laboral (empresas del sector).

e La realizacion de pruebas de orientaciéon y dindmicas sobre la propia personalidad y el
autoconocimiento de los alumnos y el desarrollo de sus habilidades sociales.

e La preparacién y realizaciéon de una gran variedad de modelos de curriculum vitae.
e Lasimulacién de una entrevista de trabajo a través de la dinamica de role playing.

e La resolucién de supuestos practicos bdsicos sobre ndminas y salarios para que en un
futuro entiendan la estructura de una némina y sepan interpretar su salario.

e El andlisis de una gran variedad de conceptos relacionados con el mundo empresarial y
emprendedor para, posteriormente, poder llevar a cabo su propio plan de empresa.

e La busqueda de noticias y su posterior andlisis para poder comprender el entorno que les
rodea y asi entender que los conceptos que se ven en clase tienen una aplicabilidad.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
Agrupamientos:
e Pequenos grupos heterogéneos o por parejas: se fomenta el trabajo en pequefios grupos
heterogéneos o por parejas para realizar actividades prdacticas que conlleven mas tiempo
0 sean un poco mas complejas. Esto promueve el aprendizaje cooperativo, donde los

estudiantes pueden ayudarse mutuamente a comprender conceptos mas especificos del
modulo.

e Trabajo individual: se dedica tiempo al trabajo individual para que el alumnado refuerce
los conocimientos adquiridos a lo largo de las sesiones mediante ejercicios o casos
practicos reales, relacionados con temas de formacién y orientacién laboral y empresarial.
Este trabajo permite al alumnado avanzar a su propio ritmo y consolidar los conocimientos
necesarios para su futuro desempefio profesional.
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Organizacion de tiempos:

e (Clases lectivas: las clases se organizan combinando explicacion tedrica y practica activa.
Los primeros 5 minutos se dedican a hacer un repaso de los conceptos que se han visto en
la anterior sesidén. Posteriormente, en los siguientes 15 - 20 minutos se introducen
contenidos nuevos, mientras que el tiempo restante de la sesidon se centra en actividades
practicas que incluyen ejercicios, casos practicos y trabajo colaborativo. Esta estructura
permite que el alumnado pueda aplicar lo aprendido inmediatamente, favoreciendo el
aprendizaje significativo.

Organizacion de espacios:

e Aula de referencia de 22 del ciclo: la mayor parte de las sesiones se llevan a cabo en el aula
de referencia, equipada con pizarra digital y recursos tecnoldgicos que permiten el uso de
material audiovisual especifico. Estos recursos hacen que la ensefianza sea mas interactiva
y conectada con el ambito profesional. Ademds, como bien se ha mencionado
anteriormente, habra ordenadores portatiles para cada alumno.

e Aula de informatica: no serd lo habitual ya que se dispondra de ordenadores portatiles en
el aula de referencia, pero puntualmente se podra hacer uso del aula de informatica para
qgue el alumnado pueda interactuar directamente con contenido técnico del dmbito
laboral, empresarial y emprendedor, mejorando su competencia tecnoldgica.

e Aula flexible: en ocasiones, a lo largo del curso y para favorecer un entorno dinamico, se
hara uso del aula flexible que esta situada en la planta baja del instituto. De esta forma, se
simulan situaciones donde el alumnado debe explicar procedimientos o recrear
situaciones reales que se pueden encontrar en el dambito laboral, empresarial y
emprendedor, ayudando a contextualizar el aprendizaje y hacerlo relevante para su
formacién profesional. Ademas, este espacio es perfecto para favorecer diferentes
agrupamientos y un ambito de didlogo y conversacién continuo.

f) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO, RECOGIENDO LAS
ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA EVALUAR Y CALIFICAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIJES, INCLUIDOS LOS QUE SE DESARROLLEN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO, Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MODULOS Y EL PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION Y TRAMITACION DE LAS RECLAMACIONES.

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

La evaluacién sera, por una parte, orientadora, dado que aporta al alumnado la informacién
precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas y, por otra, continua,
entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo de asimilacion.

Se llevard a cabo a lo largo del curso de la siguiente forma:

o Evaluacidn inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus caracteristicas

personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias
individuales. Este tipo de evaluacidn se realizard a través de una guia de observacién
durante un maximo de 2 sesiones.
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El proceso de evaluacion del aprendizaje programado atendera a los siguientes puntos:

o

Evaluacién continua de la evolucion a lo largo del proceso ensefianza- aprendizaje. Dado

que el proceso de evaluacion continua de los médulos debe responder a la metodologia
didactica especifica de los mismos, no debe basarse nunca en la realizacion exclusiva de
examenes donde el alumno adopta una actitud pasiva de respuesta ni tampoco en la
evaluacidn exclusiva de aspectos referentes a la capacidad de memoria que se desarrollan
durante el aprendizaje. Las pruebas tendran un caracter tedrico — practico y constaran de
una serie de preguntas de respuesta multiple (tipo test), preguntas de respuesta corta y
definiciones. Ademas, cabe mencionar la gran variedad de actividades que se realizaradn
en el aulay el desarrollo del plan de empresa que también formardn parte de la evaluacion
continua del médulo.

Evaluacidn final de los resultados finales del proceso de aprendizaje.

En el desarrollo de las unidades de trabajo, en que se divide el mddulo, se realiza un
proceso de evaluacion continua en la que se irdn realizan pruebas de manera regular o a
lo largo del periodo lectivo.

También son importantes la resolucién de ejercicios, supuestos practicos y trabajos
individuales o de caracter grupal.

La comprensidn y analisis de textos y su interpretacion y aplicacidn a casos concretos.
La capacidad de razonamiento y la iniciativa y creatividad en la solucién de problemas.
Elaboracién y desarrollo de un plan de empresa que constara de 7 puntos principales.

En cada evaluacion se realizard una o dos pruebas escritas. En el caso de que algin alumno
tenga que recuperar los contenidos de un trimestre, se hard una prueba de recuperacion
antes de la evaluacidn correspondiente. Por otro lado, los alumnos que, aun asi, tengan
alguna evaluacién no superada, tendran una prueba final en junio con el contenido de los
trimestres correspondientes.

Criterios de calificacion de los médulos

Los criterios de calificacién que se fijardn para poder obtener una nota final de cada alumno en
el mdédulo profesional de “Itinerario personal para la empleabilidad 1”, vienen recogidos en la
columna de “Peso (%)” de la tabla que viene desarrollada en la pagina 145.

La calificacidn final de cada trimestre se obtendra aplicando dichos criterios sobre un maximo de
10 puntos, siendo necesario alcanzar una calificacién de 5 o mas puntos para poder superar el
trimestre. Ademas, cabe destacar que los trabajos entregados fuera de plazo no serdn corregidos
y que el alumnado sabra en todo momento el valor de la puntuacién de las preguntas que
conformen las pruebas tedrico — practicas.
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Plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones.

Se llevard a cabo conforme a lo establecido en el Articulo 25 “Reclamaciones sobre las
calificaciones” de la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion
profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn. El procedimiento y los plazos para la
presentacion y tramitacion de las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones trimestrales estan establecidos en los Departamentos de las Familias Profesionales
y queda recogido en el Proyecto Curricular del Centro.

g) EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS O LAS ACTIVIDADES NO
REALIZADAS QUE DETERMINARAN LA IMPOSIBLIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA Y
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

La evaluacién tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso
formativo del alumnado. En la actualidad este ciclo sélo se oferta en modalidad presencial y en
oferta completa, por lo que el proceso de evaluaciéon continua requiere la asistencia regular a las
clases y actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. Dicho
esto, el alumno perdera el derecho a la evaluacidon continua cuando supere el 15% de faltas de
asistencia no justificadas a lo largo de cada trimestre.

De hecho, con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, el centro hara publico, antes del comienzo del curso, los
objetivos y contenidos necesarios para superar el médulo; los instrumentos, procedimientos y
criterios de calificacién que se aplicardn para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

h) LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Materiales Recursos

e Materiales elaborados por el |e Prensa escrita, publicaciones vy
departamento: tareas, ejercicios revistas del sector del mdédulo.

Impresos £ i
racticos, cuadros y esquemas. . L -y
P ! ¥ €sq e Revistas del ambito econdmico
e Libros de consulta. especializadas del sector.
e Ordenadores.
e Paginas webs especializadas en
temas laborales y del ambito
Digitales e e Teams. empresarial y emprendedor.
informdticos : . .

informaticos (procesadores de
texto, hojas de cdlculo, Power
Point, Canva...).
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e Redes

e Tablets.
e Pizarra digital del aula
referencia.

e Conexion a Internet.

sociales del ambito
econémico o para poder buscar
empleo (LinkedIn, Infojobs, Job
Today...).

de

e Documentales / videos
mercado laboral y del mundo

del

Medios empresarial y emprendedor.
audiovisuales y
multimedia e Presentaciones de cada unidad de
trabajo elaboradas con la
aplicacién Canva.
Manipulativos
Otros

i) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades complementarias
y extraescolares

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion

Visita o charla de organismo /
instituciones oficiales (Camara
de Comercio, Ayuntamiento,
AEAT...).

Visita a organismos / instituciones
publicas para conocer su funcién y
aporte a la sociedad. De esta
forma, se trabajan los conceptos
de economia colaborativa vy
circular, emprendimiento,
mercado laboral...

Tercer trimestre.

Visita a las instalaciones de la
empresa Campofrio en el
poligono industrial de Olvega.

Visita de las instalaciones de la
empresa Campofrio (ubicada en el
poligono industrial de Olvega) con
la que se pretende que los alumnos
conozcan una de las empresas mas
importantes de su entorno
empresarial mas cercano v,
ademas, profundizar en conceptos
que les serviran de gran ayuda para
poder elaborar su propio plan
empresarial.

Primer trimestre.
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j) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Alumnado Adaptacion no significativa Observaciones

A Adaptacion curricular de acceso e Modificacion de recursos.

e Ayudas especiales para facilitar la
participacién y poder acceder al
curriculo ordinario o adaptado
(todo ello sin alterar la estructura
basica del contenido del médulo
profesional ni los objetivos).

B Adaptacidn curricular no significativa e Ajustes en la metodologia.

e Cambios en la organizacion del
aula de referencia.

e Modificaciones a la hora de
presentar los contenidos de la
materia y las actividades para
facilitar la comprension.

e Posible ampliacion de los
tiempos de realizacion de las
tareas o ejercicios practicos.

e Materiales o apoyos alternativos.

k) PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL MODULO PROFESIONAL PENDIENTE
DE SUPERACION.

Las actividades de recuperacion se disefiaran de forma que permitan determinar y/o valorar si el
alumnado ha alcanzado o no el nivel competencial, adecuandose a la modalidad del ciclo.

Trimestrales:

Realizadas las pruebas objetivas correspondientes y posteriormente corregidas, se les
entregardn a los alumnos para que puedan detectar sus propios errores. Para facilitar este
proceso, se repasaran los ejercicios vistos, se consultara el material de apoyo del médulo vy,
obviamente, se explicardn todos los conceptos que sean necesarios.

Con posterioridad, una vez que se considere que el alumno/a estd en condiciones de resolver
adecuadamente pruebas andlogas a las propuestas anteriormente, se efectuard la
recuperaciéon que, como bien se ha mencionado anteriormente en el apartado f), se fijard
con anterioridad a las pruebas de la siguiente evaluacién.

Para poder recuperar se debe obtener como minimo una calificacion de 5 puntos en el
examen de recuperacién, asi como entregar todos los trabajos evaluables o ejercicios no
superados durante el trimestre. Siempre que lo supere, tendrd como nota final un 5.

Los alumnos/as que no hayan superado la parte tedrica y/o practica en la evaluacion de
junio, podran recuperar en el periodo extraordinario de junio, examinandolos de toda la
materia del médulo en cuestion.
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Por pérdida de evaluacion continua:

A los alumnos que hayan perdido la evaluacidon continua durante los diferentes trimestres que
conforman el curso por haber acumulado un nimero de faltas de asistencia (no justificadas)
superior al 15%, se les entregard las mismas actividades que en el caso de la recuperacién trimestral
y, de la misma manera, deberan realizar y superar positivamente (calificacién superior o igual a
cinco) cada una de ellas teniendo en cuenta los pesos de los criterios de evaluacion asociados:

e Prueba tedrico — practica especifica, que abordara los contenidos suficientes para poder
evaluar las capacidades que define el médulo.

e Elaboracién y posterior exposicion de los apartados del plan de empresa que haya
suspendido o no haya entregado y que se consideren claves para poder superar el médulo.

Esta prueba y el desarrollo y exposicion del plan de empresa se realizaran en la evaluacidn final del
madulo (convocatoria ordinaria de junio), habiendo informado previamente al alumnado.

La nota sera un numero ente el 1y el 10, se entendera superada si la nota minima es un 5. Siempre
gue lo supere, tendrd como nota final un 5.

Convocatoria extraordinaria (junio):

Los alumnos/as que no superen positivamente el médulo en la convocatoria ordinaria de junio,
deberd recuperarla en convocatoria extraordinaria del mismo mes. Deberan realizar y superar
positivamente (calificacidn superior o igual a cinco) cada una de ellas teniendo en cuenta los pesos
de los criterios de evaluacién asociados:

e Prueba tedrico — practica especifica, que abordara los contenidos suficientes para poder
evaluar las capacidades que define el médulo.

e Elaboracién y posterior exposicion de los apartados del plan de empresa que haya
suspendido o no haya entregado y que se consideren claves para poder superar el médulo.

Esta prueba y el desarrollo y exposicion del plan de empresa se realizaran en la evaluacidn final del
madulo (convocatoria ordinaria de junio), habiendo informado previamente al alumnado en tal
situacion.

La nota serd un numero ente el 1y el 10, se entendera superada si la nota minima es un 5. Siempre
gue lo supere, tendrd como nota final un 5.

Maddulos pendientes (solo para primeros cursos):

Los alumnos/as de segundo curso del ciclo que no hayan superado el médulo de “Itinerario personal
para la empleabilidad I” de primer curso en la convocatoria extraordinaria de junio se intentara que
puedan acudir a clase de dicho médulo durante los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero,
febrero y marzo. Por lo tanto, se informara en todo momento al alumnado manteniendo un
contacto continuo.

El profesor/a responsable del mdédulo debera realizar y entregar un Plan de Refuerzo y Recuperacién
para cada alumno/a, segin lo indicado en la Instruccion de Inicio de Curso 2024/2025, en el que se
incluiran la posible asistencia a clase, los criterios de calificacion e instrumentos de evaluacion. Se
realizaran dos copias una sera para el alumno/ay la otra para el profesor/a (ambas firmadas).
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Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema

de Formacion Profesional.

Resultados de o . . . Peso Instrumento de
.. Criterios de Evaluacion Contenidos . Agente evaluador
Aprendizaje (%) evaluacion
RA1. Planificay poneen | a. Se han determinado las técnicas utilizadas uT8 1% Prueba escrita Heteroevaluacion
marcha estrategias en | actualmente en el sector para el proceso de Rubrica role playing Coevaluacion
los diferentes procesos | seleccidn de personal. Trabajo de
selectivos de empleo que investigacion
le permiten mejorarsus | b. Se han desarrollado estrategias para la ut1l 1% Guia de observacion Heteroevaluacion
posibilidades de busqueda de empleo relacionadas con las técnicas uTs8 Rubrica role playing
insercién laboral. actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.
c. Se han valorado las actitudes y aptitudes que uT 8 2% Prueba escrita Heteroevaluacion
permiten superar procesos selectivos en el sector Proyecto empresarial Coevaluacion
privado y en el sector publico. Rubrica role playing
DAFO personal
d. Se ha construido una marca personal ut1l 1% DAFO personal Heteroevaluacion
identificando las necesidades del mercado actual, UT 8 Coevaluacion
sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.
RA2. Aplica estrategias | a. Se ha valorado la importancia de las uti1 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
relacionadas con las competencias personales y sociales en la uTs8 Proyecto empresarial Coevaluacion

competencias
personales, sociales y
emocionales para el

empleabilidad en el sector de referencia.

Rubrica role playing
Trabajo de
investigacion
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empleo en busqueda de
la mejora de su
empleabilidad.

b. Se ha participado activamente en el uT1l 4% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
establecimiento de los objetivos del equipo y en la uT2 Guia de observacion
toma de decisiones del mismo y asumido la ut3
responsabilidad de las acciones y decisiones del uT4
grupo, participando activamente en el logro de uTs
unos objetivos compartidos cooperando con otras uUTeo
personas y compartiendo el liderazgo. ut7z
UT 8
uTo9
c. Se han incorporado al propio proceso de ut1l 5% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
aprendizaje las técnicas y recursos de uTt2 Rubrica role playing
presentacion y comunicacion, tanto orales como uT3
escritos, adecuados para una comunicacién uT4
efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a uTs
cada situacion y circunstancias, valorando las uTe
oportunidades y dificultades que ofrece cada una ut7z
de ellas. uT 8
uTo9
d. Se han aplicado técnicas y estrategias para la uti1 3% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
gestion del tiempo disponible para alcanzar los uTs8 Rubrica role playing
objetivos tanto individuales como del equipo vy
programado las actividades necesarias.
e. Se han aplicado estrategias para canalizar las uti1 3% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
emociones mostrando una actitud flexible en las uT 8 Guia de observacion
relaciones con otras personas. Rubrica role playing
f. Se han desarrollado estrategias para Ia uti1 Proyecto empresarial Heteroevaluacion
programacion de actividades atendiendo a uT 2 4%
criterios de organizacion eficiente y previendo las uTt3
posibles dificultades. uT4

147




i "‘ Junta de
Castillay Leon

™

/7Y \oncayo

Consejeria de Educacion

UT>5
UT6
uT?7
UT 8
uT9
g. Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ut1l 3% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
ante  conflictos y  situaciones nuevas, uTs8 Rubrica role playing
aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.
RA3. Pone en prdctica las | a. Se ha identificado el concepto de innovacién y ut1l 2% Prueba escrita Heteroevaluacion
habilidades su relacion con la construccién de una sociedad uT 2 Guia de observacion
emprendedoras mas sostenible que mejore en el bienestar de los
necesarias para el individuos.
desarrollo de procesos | b. Se han analizado las distintas metodologias para uti1 2% Prueba escrita Heteroevaluacion
de innovacion e emprender y su importancia para favorecer la uT 8 Cuaderno del alumno Autoevaluacion
investigacion aplicadas | innovacion y como fuente de creacion de empleo
gue promuevan la y bienestar social.
modernizacion del sector | c. Se han aplicado las habilidades emprendedoras uti1 4% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
productivo hacia un necesarias para promover el emprendimiento y el uTt2
modelo sostenible. intraemprendimiento. uT 3
uT 4
uT>s
UT6
uT?7
uUT 8
d. Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo ut1l 3% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
como requisito para el desarrollo de procesos de uT2
innovacion. uTt3
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uT5
uT 6
ut?7
uT 8
uTo9
e. Se ha desarrollado la competencia digital ut1l 3% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
necesaria para la mejora de los procesos de ut4 Rubrica role playing Coevaluacion
innovacion e investigacion aplicadas que uTs8 Trabajo de
promuevan la modernizacién del sector investigacion
productivo.
f. Se han incorporado los objetivos de las politicas uti1 1% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el ut7z
medio ambiente a la estrategia empresarial uTto
enfocada al desarrollo de un modelo econémicoy
social sostenible.
RA4. Identifica, definey | a. Se han identificado los problemas de las uti1 4% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
valida ideas de personas destinatarias potenciales del proyecto uTt2
emprendimiento emprendedor como paso previo a la propuesta de uTt3
generadoras de nuevas | soluciones que se conviertan en oportunidades. uT4
oportunidades a partir uTs
de estrategias de analisis uTe
del entorno socio ut7z
productivo utilizando uTs8
metodologias agiles para uTto
el emprendimiento. b. Se ha puesto en practica el proceso creativo con ut1l 5% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
el fin de conseguir una idea emprendedora que uTt2 Guia de observacion
aporte valor econémico, social y/o cultural. uTt3
uT 4
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UT>5

uTé6

ut7z

uT8

uto
c. Se ha disefiado un modelo de negocio y/o ut1l 7% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
gestion derivado de la idea emprendedora. uT 2 Guia de observacion

UT3

UT4

UT>5

UT6

ut7

uT 8

uT9
d. Se han incorporado valores éticos y sociales a la uti1 2% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
idea emprendedora analizando modelos de uTs5
balance social. ut7z

uT9
e. Se ha analizado la contribucién de la Economia uT1l 2% Prueba escrita Heteroevaluacion
Circular y la Economia del Bien Comun al ut7z Proyecto empresarial Coevaluacion
desarrollo de un modelo econdmico y social uTto Trabajo de
basado en la equidad y la justicia social. investigacion
f. Se han analizado los principales componentes uti1 2% Prueba escrita Heteroevaluacion
del entorno general y especifico, y su impacto en Proyecto empresarial Autoevaluacion
la idea emprendedora. Cuaderno del alumno
g. Se han realizado entrevistas de problema para uT4 2% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion

validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.
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h. Se ha validado la solucién mediante la creacidn uT3 3% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
de prototipos buscando el encaje problema- uT4 Guia de observacion

solucién.

i. Se ha experimentado con la puesta en practica uT4 3% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
de estrategias de marketing para desarrollar

destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

RAS. Desarrolla un a. Se han analizado los conceptos basicos del ut1l 4% Prueba escrita Heteroevaluacion
proyecto emprendedor | emprendimiento y la innovacion social. Cuaderno del alumno Autoevaluacion
de innovacién social y/o - - - —
tecnolégica aplicada en b Se ha,r'eflexmnado. sobre Ia nec§5|d§d del uT1 2% Prueba escrita ' Heteroevaluqlaon

colaboracién con el liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. Proyecto erfvpresarlal Coevaluacion

entorno. ) Trabqjo de
Investigacion
c. Se ha reflexionado sobre la tecnologia como uTt3 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
base para el cambio del modelo productivo. Proyecto empresarial Coevaluacion
Trabajo de
investigacion
d. Se han puesto en marcha las estrategias propias uti1 2% | Proyecto empresarial Heteroevaluacion
del pensamiento de disefio para detectar uTt2 Guia de observacion
necesidades sociales y medioambientales. uTt3
uT 4
uT>5
UT6
e. Se han analizado los elementos del disefio de ut1l 4% Prueba escrita Heteroevaluacion
modelos de negocio ecosociales y/o de base uTt2 Proyecto empresarial Coevaluacion
tecnolégica. uTt3 Trabajo de
ut4 investigacion
uT>5
uT 6
ut7z
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f. Se han alineado metas de desarrollo sostenible
con el disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.

uti
uT 2
uT3
uT4
uts
uTe
ut7z
uT 8

2%

Proyecto empresarial
Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion
Coevaluacion

g. Se han aplicado las estrategias necesarias para
analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

uti1
uT2
ut3
uT4
uTs5
uT 6
ut7
uT 8
uT9

3%

Proyecto empresarial
Guia de observacion

Heteroevaluacion

h. Se han investigado las opciones financieras
socialmente responsables.

uT 6

1%

Proyecto empresarial
Trabajo de investig.

Heteroevaluacion
Coevaluacion

i. Se han definido los agentes implicados en el
proyecto, asi como su participacién en el mismo.

uTi1
uT 2
uT3
ut4
uts
uTe
ut7z
uTs8
uTo

4%

Proyecto empresarial
Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion
Autoevaluacion
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ANEXO I.

CONTENIDOS DEL MODULO PROFESIONAL “ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD II” (ya desarrollados en el apartado b) de esta programacion

didactica)

(Con caracter orientativo, en Real Decreto en el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas
minimas, se establecen una serie de contenidos bdsicos para tener como guia a la hora de impartir
el maddulo)

Busqueda activa de empleo:

e Valoracién de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Soldadura y Caldereria.

e Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

e |dentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Soldadura vy
Caldereria.

e Definicidén y analisis del sector profesional del titulo de técnico en Soldadura y Caldereria.
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

e El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

e Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

e Equipos en la industria de la soldadura segun las funciones que desempenan.

e La participacién en el equipo de trabajo.

e Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

e Métodos para la resolucidn o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

e El derecho del trabajo.

e Analisis de la relacién laboral individual.

e Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

e Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

e Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.

e Representacion de los trabajadores.

e Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en Soldadura y
Caldereria.

e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.
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Seguridad Social, empleo y desempleo:

e Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

e Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social, afiliacidn, altas, bajas y cotizacidn.

e Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacidn de riesgos profesionales:

e Valoracién de la relacidn entre trabajo y salud.

e Analisis de factores de riesgo.

e Laevaluacidén de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad preventiva.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

e Riesgos especificos en la industria de la soldadura.

e Determinacién de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

e Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

e Gestidn de la prevencidn en la empresa.

e QOrganismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.
e Planificacién de la prevencién en la empresa.

e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

e Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

e Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
e Protocolo de actuacidon ante una situacién de emergencia.
e Primeros auxilios.
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ANEXO Il.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Ademas de los contenidos especificos del idioma, el mdédulo incorpora contenidos transversales
alineados con los proyectos educativos del centro y las competencias clave del curriculo:

Competencias Digitales

e Uso de plataformas digitales (Moodle, herramientas colaborativas, recursos interactivos)
para la prdactica de contenidos especificos del médulo.

e Busqueda e interpretacion de informacidn técnica.

e Elaboracién de presentaciones técnicas en grupo utilizando medios digitales.

Sostenibilidad y Conciencia Ambiental

e Conceptos relacionados con procesos sostenibles, reciclaje, eficiencia energética y gestién
de residuos industriales.

e Lecturay analisis de textos sobre practicas sostenibles en la industria metalurgica.

e Reflexidon en inglés sobre cdmo mejorar la sostenibilidad en el entorno de trabajo.

Habilidades Sociales

e Trabajo en equipo en entornos multiculturales, comunicaciéon eficaz y resolucidn de
conflictos.

e Expresar opiniones, negociar tareas, y cooperar en proyectos técnicos grupales.

e Desarrollo de habilidades de cortesia, empatia y comunicacién profesional.

Igualdad de Género

e Inclusion de textos y actividades que fomenten la igualdad de oportunidades.

e Visibilizacién del papel de la mujer en el sector de la soldadura y la caldereria mediante
biografias, videos o debates.

e Andlisis critico de estereotipos y promocidén del respeto a la diversidad.

Plan de Lectura

e Lectura de textos técnicos adaptados al nivel del alumnado: manuales, fichas técnicas,
normas de calidad.

e Actividades de comprension lectora orientadas a la extraccion de informacion.

e Desarrollo del habito lector mediante materiales breves, actualizados y vinculados al perfil
profesional.
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